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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Eventuelle ændringer til dagsorden præsenteres på mødet, hvorefter dagsorden indstilles til godkendelse.
 

Beslutning

Ekstra meddelelsespunkt

Allokeringsrekvisitioner

Dagsorden godkendes

Tilstede

Niels Møller Nielsen (forperson, VIP-medlem), Allan Westerling (VIP-medlem), Pernille Almlund (VIP-medlem), Amir
Bahloul (næstforperson, STUD-medlem), Hanna Abdallah, Carsten Tage Nielsen (HAB-B huskoordinator), Thure Heltov
(US, kun punkt 3), Sune Lægaard (prodekan) og Lisbeth Visør (TAP, referent).

 



Punkt 2: Godkendelse af referater fra møde 02-2022 (udsættes til møde-03)

Referater af studienævnets ordinære og LUKKEDE møde-02 indstilles til godkendelse.

(refaraterne er forsinkede, så de udsættes til møde-0)

Beslutning

SN godkender udsættelsen.



Punkt 3: Lukket



Punkt 4: Lukket



Punkt 5: Status på planlægning af E23

NMN orienterer om status på den igangsatte proces for fortætning i husene ifm. udflytningen af bygningen 44.
 

Beslutning

Fusion 45: spor E flytter over i bygning 45. Huskoordinatorerne har i samarbejde med lokaleplanlægning lagt
grundstenene til en ny slags HumBach-hus, hvor alle studerende har ejerskab til begge etager, og hvor huskoordinatorer,
studiemiljøtutorer og vejledere kan indgå i et dagligt arbejdsfællesskab.

NMN orienterer at det er lykkedes at indgå aftale med vicedirektøren for uddannelse om at 3. semester kan starte et par
dage før 1. september. Denne aftale bør skabe præcedens, og det holder vi fast i.

GH er fortsat i afklaringsfasen. SC er i dialog med ISE om muligheden på sigt, at at etablere en fælles international
bachelorcampus for GH og SIB.

Vi regner med at bygning 44 går tilbage til IKH i 2026 eller 2027 (afhængigt af hvilken model for renovering som bliver
valgt).



Punkt 6: Tilbagemelding på semesterstart F23

Punktet var oprindeligt sat på møde 02-2023, men blev udskudt til møde 03-2023.
NMN præsenterer data fra semesterstarten

Beslutning

Punktet udsættes til møde-04



Punkt 7: Dimittendbeskæftigelsesanalyse

NMN leder punktet.
Læsevejledning: orientér jer i executive summary.

Beslutning

NMN præsenterer hovedpointer fra rapporten. Det humanistiske hovedområde på RUC ligger på niveau med andre
humanistiske hovedområder (s. 2). Grafen på side 5 understreger at arbejdet med PPL og employability som almen
dannelse er vigtig.

Om RUC humanioras beskæftigelse i forhold til øvrige humaniora kan man læse på side 23 i hovedrapporten.

Bilag

03-23-021_Mail fra Policy&Analyse.pdf

03-23-022_Executive summary.pdf

03-23-023_Hovedrapport.pdf

03-23-024_Bilag A. Regressionsanalyse.pdf

03-23-025_Bilag B. Sammenlignelige uddannelser.pdf

03-23-026_Bilag C. Uddannelseszoom. Spørgeramme 2020.pdf



Punkt 8: Status på søgning pr. 15. marts

NMN præsentere punktet

Beslutning

Det bemærkes at der er stor fremgang til GH i førsteprioriteter. SN spørger hvad stiller vi op med udmeldingen om fri
adgang, hvis der kommer stor fremgang i søgning. Det kan tænkes at det ikke er alle første prioriteter der lever op til
adgangskrav. SN afventer de endelige tal.

Hvis man ser på HumBach og HumBach med jour samlet set, er der nærmest bare tale om en stagnation, ikke et fald. SN
afventer de endelige tal.

Bilag

03-23-027_Mail med informationer om ansøgertal til BA 2023.pdf

03-23-028_Søgning til de videregående uddannelser pr. 15. marts 2023.pdf

03-23-029_Historisk oversigt prioriteter pr. udd. 15. marts.pdf

03-23-030_mail med supplerende information om 15. marts ansøgningstallene.pdf



Punkt 9: Projektrejsestøtte

Til orientering eroversigt over fordelingen af projektrejsemidler vedlagt som bilag. Fordelingen er godkendt af forperson
NMN og næstforperson AB.

Beslutning

Der mangler bilag i form af ansøgninger og anden dokumentation.

Gøre rede for overførsel af midler til GH.

AB informerer om en ekstra ansøgning, som var endt forkert og fejlvejledt. NMN er inhabil i sagen og forlader lokalet
mens AB redegør for sagen. Der er tale om en gruppe bachelorstuderende på PD, som søger om 4000. De studerende får
svaret at de grundet fejlvejledning er taget med i bedømmelsen trods for sen fremsendelse af ansøgningen. Deres ansøgte
beløb er imødekommet.

Bilag

03-23-031_Fordeling af projektrejsemidler F2023_godkendt af forpersonskabet 03-2023.pdf



Punkt 10: Orientering om evalueringer F23

Grundet sygdom i sekretariatet måtte SN's store evalueringsrul i E22 udskydes på ubestemt tid. LVgiver status på
evalueringsprocessen.

OFremadrettet evalueringsturnus er vedlagt.

Beslutning

Alle ordinær aktiviteter evalueres i F23.

Bilag

03-23-032_Ny Evalueringskadence_opdateret F23.pdf



Punkt 11: Global Humanities (åbent punkt)

Meddelelser fremlægges på mødet.

Beslutning

Intet nyt.



Punkt 12: Studenterrepræsentanter i SN (åbent punkt)

Meddelelser fremlægges på mødet.

Beslutning

AB har modtaget en henvendelse fra studerende, som ikke kan få undervisere og studieordningen til at stemme overens.
SN foreslår at de studerende skal lave en henvendelse til SN. AB tager kontakt til de studerende.



Punkt 13: Huskoordinatorer (åbent punkt)

Meddelelser fremlægges på mødet.

Beslutning

Fusion 45 fylder meget og er godt igang omkring planlægning af E23.



Punkt 14: Studiemiljøkoordinator (åbent punkt)

Meddelelser fremlægges på mødet.

Beslutning

Universitets Tiktok profil er lukket ned efter krav fra administrationen. Vi er derfor i tænkeboks på, hvordan vi ellers kan
nå potentielle studerende mellem åbent hus og studiestart.

SBF har sammen med virksomhedspraktikant Sofie Bei udarbejdet et studiemiljø-idékatalog. SN bliver holdt opdateret på
projekter og får en hurtig præsentation af kataloget på møde 04.



Punkt 15: Fagmodulrapporter

Som led i studienævnets evalueringssystem skal SN behandle indkomne fagmodulrapporter.

Beslutning

PA mener at fagmodulrapporten for Kommunikation er tynd. Det er en dårlig rapport over det, der sker. På PD bliver der
spurgt og kommenteret på om de ansatte er med i processen, hvor det på kommunikation ikke er tilfældet.

NMN understreger at HumBach har et armslængde princip, fordi de faglige eksperter sidder på uddannelserne. PA vil
gerne have at der kommer en bedre uddybning af de processer og den udvikling, som er igang på fagmodulet i
kommunikation.

KE foreslår at der i fagmodulrapporterne bliver et afsnit, hvor fag SL skal forholde sig til fagmodulets relation til
bacheloruddannelsens helhed. SN drøfter senere på året, hvilke tilbagemeldinger de har behov for og ønsker til
skabelonen.

SN vil gerne have understreget overfor Sundhedsfremme at vejledningen ikke er en dynamisk proces, men at de
studerende har krav på vejledning.

SN godkender de foreslåede responser med ovenstående ændringer/kommentarer. Responserne fremgår af
studielederrapporten.

SC kommenterer på fagmodulerne på de engelske fagmoduler.

NMN og SC laver en henvendelse til prodekan SL om hvad BA SL's og SN's mandat er ift. fagmodulrapporterne - og
fagmodulerne generelt. Der er store og store uvished om hvor meget BA har sidste ord i fagmodulerne frem for fagene.

Bilag

03-23-033_Fagmodulrapport Arbejdslivsstudier.pdf

03-23-034_Fagmodulrapport Dansk.pdf

03-23-035_Fagmodulrapport Filosofi og Videnskabsteori.pdf

03-23-036_Fagmodulrapport Historie.pdf

03-23-037_Fagmodulrapport Journalistik.pdf

03-23-038_Fagmodulrapport Kommunikation.pdf

03-23-039_Fagmodulrapport Kultur- og Sprogmødestudier.pdf

03-23-040_Fagmodulrapport Performance Design.pdf

03-23-041_Fagmodulrapport Psykologi.pdf

03-23-042_Fagmodulrapport Pædagogik og Uddannelsesstudier.pdf

03-23-043_Fagmodulrapport Sundhedsfremme og Sundhedsstrategier.pdf

03-23-044_Fagmodulrapport Communication Studies.pdf

03-23-045_Fagmodulrapport Cultural Encounters.pdf

03-23-046_Fagmodulrapport Social Psycology og Everyday Life.pdf



Punkt 16: Studielederrapporter

SN bedes drøfte studielederrapporter mhp. godkendelse a rapporternes præsenterede handlingsplaner for hhv. HumBach
og GH.
bemærk at handlingsplanen for HumBach er vedtaget i oktober 2022 ifm IUE.

Beslutning

SN drøftede studielederrapporterne og godkendte handleplanerne for GH og HumBach.

Bilag

03-23-047_Studielederrapport for Humanistisk Bacheloruddannelse 2021-22.pdf

03-23-048_Studielederrapport for Global Humanitites 2021-22.pdf



Punkt 17: Opfølgning på IUE handleplan

Studienævnet skal drøfte og  igangsætte indsatser på de tre indsatpunkter i HumBachs handleplan.
(andleplanen fremgår af studielederrapporten)

Beslutning

Indsats vedr pædagogisering af dimensionsbeskrivelser

NMN indstiller at huskoordinatorteamet tager en drøftelse af hvordan en formidling i sammenhæng med BK5 kan tænkes
at nå de ønskede mål. SN følger indstillingen.

Indsats vedr employability

Valgkurset i Humanistisk Entreprenørskab kører med god deltagelse for anden gang
– og det at skabe sit eget arbejdsliv er et tema ud over det at skabe noget sammen med andre (en virksomhed, en
socialøkonomisk virksomhed, en demokratisk organiseret virksomhed m.m.)

Der arbejdes med at fremhæve employability-vinklen i progressionskurserne:

BK5: Studiekompetence og Projektstyring. Der er god dialog med huskoordinatorerne om, hvordan
arbejdsmarkeds/erhvervsrelevansen af de kompetencer, der udvikles på kurset, kan synliggøres og oversættes i
dialog med de studerende. Kurset evalueres igen i efteråret.
BK6: Humanistiske Metoder. I indeværende semester har spor D i dette semester undersøgt, hvordan der kan
arbejdes med at synliggøre færdighedsaspektet og oversættelsen over til praksis i en arbejdsmarkedskontekst. Jens
Friis Jensen sørger for vidensdeling mellem huskoordinatorerne, så de kan udbredes til alle sporene fra F24.
BK7: Humanistisk Videnskabsteori. JFJ er i dialog med kursusholder inden efterårets kursus dels om
arbejdsmarkeds/erhvervsrelevansen af de kompetencer, der udvikles på kurset, dels om, hvordan de kan synliggøres
og oversættes i dialog med de studerende. SN evaluerer kurset i efteråret.
BK8: Faglig Formidling. Der er ændret i studieordningen pr. 1.9.23, samt ændring i undervisningspraksis. Kurset
føges tæt og evalueres efter første gennemløb foråret.

Humanistisk Værksted:

Der arbejdes med endvidere med at fremhæve employability-vinklen via Humanistisk Værksted:

Del 1. Der blev afviklet et forløb i januar i indeværende semester. Det var tænkt en specifik målgruppe, men på sigt
skal det være åbent for alle på basis og gentages hvert efterårssemester.
Del 2. Skal udbydes fast hvert forårssemester – ultimo maj – efter projektaflevering og inden eksaminer.

Indsats vedr sammenhæng i uddannelsen

SN afventer fortsat afgørelse fra UL om fagmoduludbuddet. Manglende sammenhæng og dialog mellem basis og
fagmodul er voksende - jf. fx Kommunikationsfagets reform af fagmodulet som er gennemført uden dialog med
HumBach. NMN indstiller at SN sætter denne indsats på hold foreløbig og samtidig monitorerer evalueringer af de
studerendes oplevelse af sammenhæng. Att evalueringer af bachelorprojekter F23.



Punkt 18: HUM repræsentant i UDDU

SN bedes indstille en af sine studentermedlemmer som repæsentant for HUM i UDDU.

Beslutning

SN indstiller AB.



Punkt 19: Tilstedeværelseskrav på progressionskurserne

Ifm. SN-02 punkt 12 anmodede huskoordinatorerne SN om at drøfte tilstedeværelseskrav på progressionskurserne.
I skriftlig tilbagemelding fra huskoordinatorerne står der at "samspillet mellem projekt og kursus er haltende i praksis.
skal der være tilstedeværelseskrav?".

Beslutning

SN udskyder punktet til efter evalueringerne i slutningen af semesteret. Der er ikke tilslutning til tilstedeværelseskrav, så
SN vil gerne have mere viden forud for en drøftelse.



Punkt 20: Eventuelt (åbent punkt)

Åbent punkt.

Beslutning

Intet under eventuelt
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