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Pa et tidligere mgde bragte LAUs medlemmer IMTs politik for fordeling for kontorer op; bl.a.
ift. om alle fast-VIP har ret til kontor, princip ift. om forskergrupper sidder sammen, fordeling
af kontor til ph.d.-studerende. Forud for mgdet udsendes udkast til faelles politik pa IMT fra

ledelsen.



Far jul sendte VIP-LAU-medlemmer besked ud om kvalitativ opfelgning pa APV'en (de
udsendte spgrgsmal er vedlagt som bilag). Der gives en orientering pa status for arbejdet
med opfelgning pa APV.



1. Status pa proces vedr. sektionsledelse:
Orientering om status pa proces vedr. sektionsledelse.

2. Reduktion i DVIP-timer:

| forbindelse med arets ans@gningstal er sket en nedjustering i aktiviteter som falge af feerre
optagne, hvilket har medfart en reduktion i timer til DVIP. LAU/LSU orienteres om situationen
pa IMT. Udvikling i DVIP timer over de seneste semestre fremgar her:

DVIP timer IMT
F20 E20 F21 E21 F22 E22 F23
Timerialt 18.992 20.040 21.954 19.099 14.749 14.797 11.510

3. Status pa proces vedr. samarbejdsprojekt pa IMT:
Orientering om status pa proces vedr. samarbejdsprojekt pa IMT.



Vedlagt som bilag findes kriterier vedr. lokallgn for 2022. Lankriterierne for 2023 skal dreftes
inden lgnforhandlingerne begynder den 3. marts 2023. LSU drgfter Ignkriterier for 2023 og
hvorvidt medarbejdere har forslag til eendringer af lgnkriterier for 2023.
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