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Sekretariatsleder orienterer om status i IMT-sekretariatet: personale, trivsel, rekrutteringer,
arbejdet med kortlægning af arbejdsgange, opgaver mv.



Punktet blev udskudt fra sidst. Til drøftelse:

 

Det er tidligere aftalt, at der skal ske en evaluering af lønforhandlingsprocessen i 2024. På
HSU i september evalueres den samlede lønforhandlingsproces på RUC, og det foreslås, at
der indkaldes til et møde med IMT-fokus efterfølgende. Fokus vil være på de parametre som
IMT selv kan påvirke med henblik på at afklare, hvordan vi kan forbedre processen for
lønforhandling i 2025. Det foreslås, at det udelukkende er de parter, der deltager i
lønforhandlingen, der deltager på mødet: TR for VIP, TR for TAP (HK, AC, Prosa, DI
Håndværkerne), dekan, prodekan, sekretariatsleder, teamledere og HR-partner.



Se sagsfremstilling i bilag.



Drøftelse af RUC’s sprogpolitik, herunder opmærksomhed på de ikke-dansksprogede
kollegaer



Fast punkt. Orientering ved AMR



Orientering ved sekretariatsleder. Problemstilling rejst af IR og mulighed for sanktioner er
undersøgt med Campus Service. Til drøftelse med LAU/LSU



Det foreslås, at der nedsættes en arbejdsgruppe blandt udvalgets medlemmer, som
udarbejder udkast til årshjul og fremlægger på kommende LAU/LSU-møde.
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