REFERAT Lokalt arbejdsmiljeudvalg og Lokalt
samarbejdsudvalg (LAU-LSU) pa IMT d. 10-09-2024

Modedato Tirsdag d. 10. september 2024 kl. 14:00

Medested 02.1-005 - Lille Teorirum
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EVEINTUEIL. ..ot e e e eeeee e e e e e



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Godkendelse af referat fra de 2 seneste mode

Bilag
2024-06-19 - ref.docx

2024-04-24 - ref.docx



Punkt 3: IMT-sekretariatet status

Sekretariatsleder orienterer om status i IMT-sekretariatet: personale, trivsel, rekrutteringer, arbejdet med kortleegning af
arbejdsgange, opgaver mv.



Punkt 4: Proces for hvordan lenforhandling 2024 kan evalueres

Punktet blev udskudt fra sidst. Til dreftelse:

Det er tidligere aftalt, at der skal ske en evaluering af lenforhandlingsprocessen i 2024. P4 HSU i september evalueres den
samlede lenforhandlingsproces pd RUC, og det foreslas, at der indkaldes til et mede med IMT-fokus efterfelgende. Fokus
vil veere pa de parametre som IMT selv kan pavirke med henblik pa at afklare, hvordan vi kan forbedre processen for
lenforhandling i 2025. Det foreslés, at det udelukkende er de parter, der deltager i lenforhandlingen, der deltager pa
medet: TR for VIP, TR for TAP (HK, AC, Prosa, DI Handverkerne), dekan, prodekan, sekretariatsleder, teamledere og
HR-partner.



Punkt 5: Decentralisering af kompetenceudvikling og fordeling af midler

Se sagsfremstilling i bilag.
Bilag

Kompetencemidler LSU september 2024.docx



Punkt 6: Sprogpolitik (bilag RUCs sprogpolitik)

Droftelse af RUC’s sprogpolitik, herunder opmaerksomhed pa de ikke-dansksprogede kollegaer
Bilag

Sprogpolitik.pdf



Punkt 7: Pergolabyggeriet

Fast punkt. Orientering ved AMR



Punkt 8: Rygning i garden bygning 2

Orientering ved sekretariatsleder. Problemstilling rejst af IR og mulighed for sanktioner er undersegt med Campus
Service. Til dreftelse med LAU/LSU



Punkt 9: Arshjul for LAU og LSU 2024

Det foreslas, at der nedsettes en arbejdsgruppe blandt udvalgets medlemmer, som udarbejder udkast til arshjul og
fremlaegger pd kommende LAU/LSU-made.



Punkt 10: Eventuelt
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