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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden 09.00 - 09.05



Punkt 2: Godkendelse af referat 09.05 - 09.10

Bilag

IMT Forskningsudvalgsmøde den 14. oktober 2023 CJM.docx



Punkt 3: Opfølgning og godkendelse af handleplan (som aftalt i
forskningsevalueringen) 09.10 - 09.40

Godkendelse og gennemgang af ny version af handleplan (med input fra forrige møder og drøftelser reflekteret i
dokumentet).

Bilag

Udkast handleplan IMT - BOX 01.12.2023.docx



Punkt 4: Forskningsunderstøttelse og folder version 2 09.40 - 10.00

Gennemgang af forskningsunderstøttelse og folder ved dekan Bjarke Oxlund. 
Folderen version 1 er vedhæftet som bilag til punktet

Bilag

Forskningsunderstøttelse Folder version 1 til tryk 08112021 (005).pdf



Punkt 5: Orientering om ny aftale mellem de største danske private
forskningsfinansierende fonde 10..00 - 10.15

Orientering om ny aftale mellem de største danske private forskningsfinansierende fonde

Efter flere års forarbejde, dialog og debat er der nu indgået en aftale mellem Danske Universiteter og en række af de
største private, forskningsfinansierende fonde (Carlsbergfondet, LEO Fonden, Lundbeckfonden, Novo Nordisk Fonden,
Velux Fonden og Villum Fonden) vedrørende finansiering af projektomkostninger i forbindelse med fondsfinansierede
forskningsprojekter.

Aftalen indebærer introduktion af et fast ”projekttillæg” på bevillinger til universiteterne fra de pågældende fonde. Dette
svarer til, hvad vi normalt omtaler som ”overhead”. Projekttillægget er et fast beløb pr. projektansat VIP-årsværk på
250.000 kr./årsværk for de ”våde” områder og 200.000 kr./årsværk for de ”tørre” områder og altså ikke beregnet som en
procentsats af de samlede direkte udgifter.

Samtidig indebærer aftalen standardisering på tværs af disse fonde for en række vilkår og principper for
forskningsbevillinger til universiteterne (herunder fælles budgetskemaer), ligesom der forudsættes ensartning på tværs af
universiteterne, f.eks. vedr. satser for ph.d.-uddannelsestilskud.

Aftalen bygger desuden på et grundprincip om, at fondene finansierer løn til projektansatte VIP, mens universiteterne selv
finansierer løn til fastansatte VIP (professorer, lektorer og adjunkter), som medvirker i projekterne. Dermed vil det i
udgangspunktet ikke længere være muligt at frikøbe fastansatte VIP til forskningsprojekter finansieret af de på gældende
fonde.

Det fortsatte arbejde med konkretisering og udmøntning af de overordnede principper samt ensretning af satser mm.
forankres under Danske Universiteter i en arbejdsgruppe med deltagelse af såvel universiteter som fonde. Her vil
ligeledes være årlig evaluering og løbende tilpasning af modellen.

 

Bilag

Fælles_aftaletekst.pdf



Punkt 6: Orientering om ledelse, sektionsledelse og sekretariatsledelse 10.15
- 10.35



Punkt 7: Forskningsreserven 2024 10.35 - 10.45

Kort orientering om forskningsreserven for 2024 vedtaget i november

2. november 2023 blev der indgået politiske aftaler om fordeling af forskningsreserven for 2024, hvor der samlet blev
fordelt 4,2 mia. kr. til forskning og innovation som en del af det offentlige forskningsbudget på 28,7 mia. kr. Som det også
var tilfældet i 2023, er aftalen opdelt i to aftaler; a) ”Aftale om fordeling af forskningsreserve mv. i 2024” hvor 3,8 mia.
blev fordelt samt b) ”Aftale om fri forskning og fremtidens talentbase, hvor 349 mia. kr. blev fordelt. Mens alle politiske
partier tiltrådte aftale a, står Liberal Alliance og Nye Borgerlige udenfor aftale b, idet de – som i 2023 - ikke ønsker at
allokere midler til Inge Lehman-programmet (talentprogram for primært kvindelige forskere), som har til formål at øge
kønsbalancen indenfor forskning, og som begge partier kritiserer for kønsdiskrimination.  

De overordnede tematiske prioriteringer i forskningsaftalerne adskiller sig ikke markant fra 2023, idet der fortsat er fokus
på områderne Grøn forskning, Digitalisering/Nye teknologier, Sundhed samt Børn & unge/læring.

Der er mindre justeringer inden for hvert tema, f.eks. er der inden for den grønne omstilling som noget nyt specificeret
midler til fremtidens klimavenlige fødevarer, forskning i biosolutions, samt omstilling af fiskeri og akvakultur. Ligeledes
har temaet ”Digitalisering, teknologi og innovationer” fra 2023 skiftet fokus til at være ”Nye teknologier, innovation og
sikkerhed”, hvorunder der som noget nyt i 2024 er afsat midler specifikt til kunstig intelligens, forskning i halvledere,
micro- og nanochips, samt til videnbaseret innovation og kommercialisering af forskning. Desuden er der indenfor temaet
afsat yderligere midler til forsvarsforskning og kritisk infrastruktur, der udmøntes igennem Nationalt Forsvarsteknologisk
Center (NFC), som RUC deltager i.

For sundhedstemaet er nye indsatser bl.a. ældreforskning og forskning i ensomhed, ligesom der afsættes midler til
etablering af et fyrtårns- og forskningsmiljø i tilknytning til European Spallation Source (ESS) inden for life- og
bioscience. For temaet Trivsel og læring (i 2023 benævnt Børn of unge) afsættes der nye midler til arbejdspædagogik og
læring (med særligt fokus på de forberedende grunduddannelser).

Endelig er der også afsat midler til arktisk forskning og til en erhvervs-ph.d.-ordning for Grønland og Færøerne.

Udmøntningskanaler

Mere end halvdelen af de i Forskningsreserven fordelte midler udmøntes igennem Danmarks Frie Forskningsfond (DFF)
og Danmarks Innovationsfond (IFD).

Aftalen kan ses i vedhæftede bilag 1

Oversigt over områder og udmøntningskanaler kan ses i vedhæftede bilag 2
 

Bilag

oversigt_forskningsreserven_2023-24_godkendt.pdf

endelig-aftale-om-forskningsreserve-for-2024.pdf



Punkt 8: Evt. 10.45 - 10.50
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