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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden blev godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referater

FoU d. 17/9-2024

IR/FoU d. 1/10-2024

Beslutning

Referater fra tidligere meder blev godkendt.
Bilag

Referat FOU 17.9.2024

Referat IR og FOU 1.10.2024



Punkt 3: Prasentationsrunde

Preesentation af udvalgets medlemmer for nye medlemmer

Beslutning

Deltagerne prasenterede sig kort.



Punkt 4: Forskningsunderstottelse

IMT Forskningsstette har oprustet. Forskningskoordinator og faglig koordinator Mads Torbenfeldt Christoffersen deltager
og praesenterer IMT Forskningsstette.

Beslutning
Mads Torbenfeldt Christoffersen praeesenterede IMT’s forskningsstette-team.

Forskningsstette understetter primert ekstern virksomhed; fra prioritering til afvikling og afslutning. Noget af teamet
understptter forud (pre-award) og noget af teamet understetter efter projektet er i hus (post-award).

Praesentationen sendes med ud.
Som afslutning pa sin preesentation stillede Mads Torbenfeldt Christoffersen felgende oplag til dreftelse:

¢ Hvordan kan vi gensidigt informere hinanden og sparre om projektideer, fundingstrategier og
ansegningsmuligheder?
¢ Hvilke indsatser vil vaere relevante at prioritere og hvordan?

Droftelse og input:

Behov for en oversigt (ABC) over vigtige pre-award overvejelser.

Post-award-processer ma gerne vaere tydeligt definerede, herunder kontaktpersoner og projektoplysninger.
Droftelse af om der er ensket til at Forskningsstette besgger de enkelte forskningsgrupper.

Droftelse af interessetilkendegivelse. Droftelse af folelsen af kontrol vs. hjelp, samt at ledelsen bruger den sikre at
vilkérene er OK. Ledelsen bruger den ikke til at kontrollere emne eller metode.

o Spergsmal til frist pd 3 maneder for deadline for interessetilkendegivelse. Det er lang tid for deadline. Er der
mulighed for differentiering? Mads Torbenfeldt Christoffersen svarede, at Forskningsstette er nadt til at opretholde
nogle retningslinjer, men der i praksis nogle gange differentieres.

Mulighed for netvaerk eller go-to-personer om specifikke fonde.

Opfordring til at sende mere information ud.

Behov for data-management.

Kort dreftelse af, at man gerne ma traekke sin interesse.

Er der en regel om, at nir man laver ansggning ma der ikke lave navngivne Ph.d’er Der er behov for, at det dreftes
yderligere.

e Mulighederne i forskellige organiseringer af preaward.
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Punkt 5: Funktions-beskrivelse for forskningsgrupper og forskningsgruppe-
ledere

Opfoelgning pé dreftelse pa mode d. 17/9-2024 om tidligere dekan Bjarke Oxlund og sektionsleder Thomas Buddes udkast
til funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og forskningsgruppeledere samt dreftelse og beslutning om nyt udkast.

Tidligere dekan bad Annette Kamp og Maja de Neergaard om at revidere udkast til Funktionsbeskrivelse for
forskningsgrupper og forskningsgruppeleder. Revideret udkast vedhzeftet

Jf. droftelsen papegede FoU at falgende skulle indarbejdes:
¢ En preambel om forskningsfrihed og forskningsintegritet

¢ En pracisering af, at ph.d. teller som almindelige VIP i forskningsgrupperne (men stadig minimum 4 VIP som
udgangspunkt for dannelsen af en gruppe)

¢ Reference til, at der findes en timenorm og et annuumsbeleb (snarere end specifik reference til 2 timer pr. VIP og
8.000 kr. pr. lektor, adjunkt eller professor)

Beslutning

Annette Kamp og Maja de Neergaard har gennemskrevet funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og
forskningsgruppe-ledere.

Maja de Neergaard gav en introduktion til ny version.

o Forste afsnit om forskningsgruppens formél og opgaver er gennemskrevet “skal” er skrevet ind.
¢ Der er ikke noget med om sektionsleder vs. forskningsgruppeleder
¢ Det er en minimumsbeskrivelse.

Droftelse af @ndringer til beskrivelse:

¢ Uddybe hvad lederens opgave er og hvad den enkelte forsker skal gore. Praecisere. De forste 9 punkter er ogsa
forskers.

Er annum korrekt og er der et annum til gruppen?

Ledelsessekretaer Louise Bladmose undersgger belgbet.

Omformulere sa beleb ikke star der. Sa dokumentet ikke skal &ndres, nar belabet &ndres.

Hvad indebzrer rollen? Prosa-tekst inden der inden beskriver rollen

Beskrivelsen ber vare i en engelsk version.

Droftelse af om forskningsgruppen har et ansvar for at understotte unge forskeres karriere/ karrierevejledning? Har
vi redskaberne? Er det sektionslederens rolle?

Findes der en liste over forskningsgruppemedlemmer? Ledelsessekreter Louise Bladmose undersoger.

Er der timer nok til forskningsgruppeleder?

Droftelse af Kevin Mogensens skriftlige kommentarer

Pé naeste mode skal valg af forskningsgruppeleder pa dagsorden.

e o o o o o

Bilag

Funktionsbeskrivelse forskningsgrupper og forskningsgruppeleder revision v AK MdN april 25.docx



Punkt 6: Opfelgning pa workshop om organisatorisk risikovurdering

Opfelgning pa workshop ifm. en organisatorisk risikovurdering for IMT d. 26. februar faciliteret af Mads Sinkjaer
Kjersgaard.

Inviterede til workshoppen var:

Annette Kamp

Charlotte Hejholt

Jan Pries-Heje

Jo Krejer

Kevin Mogensen

Maja De Neergaard

Karen Christensen

Tobias Pape Thomsen
Torben Braiiner

Hans H. K. Senderstrup-Andersen
Sidsel Lund Grosen
Morten Hertzum

Thomas Budde Christensen
Nete Schwennesen

Peter Kjeer
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Formalet med workshoppen var:

Roskilde Universitet (RUC) skal fremadrettet gennemfore lobende (arlige) organisatoriske risikovurderinger af hvert af de
fire institutter samt administrationen. Risikovurderingerne er en proces, hvor man identificerer og handterer
informationssikkerhedstrusler.

Risikovurderingerne bidrager til, at man pa RUC sikkert kan bedrive den forskning, man gerne vil, og have de
samarbejder, man ensker. Risikovurderingerne er essentielle for, at vi kan passe pa vores data, informationer, forskning,
os selv, vores kollegaer og dermed RUC.

Risikovurderinger er med til at sikre overholdelse af lovgivning, beskytte falsomme data og stette modstandsdygtigheden
i RUC’s digitale infrastruktur. Risikovurderingerne har ogsa til formal at effektivisere RUC’s risikostyring, herunder at
sikre, at RUC er bekendt med aktuelle risici, sa det er muligt at arbejde proaktivt og prioritere kendte risici.

Risikovurderingerne faciliteres forste gang af Mads Sinkjer Kjergaard (RUC’s CISO) i samarbejde med Lisbeth Loft og
Poul Halkjer Nielsen fra Globeteam. Pé sigt vil RUC’s CISO gennemfore risikovurderingerne.

Metode

Risikovurderingen af de enkelte institutter gennemfores med aktiv deltagelse af instituts dekan, og i den grad dekanen
finder det nedvendigt, f.eks. ogsé at inkludere sektionsledere, ledere af administrationen pa institutterne, ledere af lokale
forskningsgrupper, undervisere og andre, som det vurderes relevant at inddrage.

En risikovurdering gennemfores som en workshop, hvor trusler, sarbarheder og foranstaltninger diskuteres og
efterfolgende beskrives i en rapport udarbejdet af RUC’s CISO. Rapporten leses tilbage til dekanen og det sikres, at vi
lander med en risikovurdering, der tager udgangspunkt i den aktuelle situation, er vidensbaseret og tilpasset det enkelte
institut.

Rapporten indeholder, udover kortlegning og beskrivelse af relevante risici, ogsé et grundigt ledelsesresumé hvor aktuelle
risici beskrives, og der er forslag til, hvordan de kan handteres.

Beslutning
Fungerende dekan fulgte op pad workshop om organisatorisk risikovurdering og opmarksomhedspunkter:
o Fysisk sikkerhed og adgang: bevidsthed om hvem der har adgang til hvad.

o URIS: Sikkerhed knyttet til international samarbejde
¢ GDPR: Personfelsomme data vi fér i blandt andet forskning. Hvordan opbevares de og hvornar slettes det?



¢ Data-management: Har man en plan for sin forskningsdata (Tid og opbevaring)

Det ville veere relevant at holde et seminar eller en workshop om emnet. Ledelsessekretaer gar videre med det.



Punkt 7: Indhentning af berneattester

Orienteringspunkt.

Baggrund:

Pa baggrund af Bekendtgorelse om indhentelse af borneattest ved anscettelse og beskceftigelse i institutioner inden for
Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrdde (BEK nr. 554 af 23/05/2023), der tradte i kraft den 1. juli 2023, er
der behov for, at IMT implementerer en ny procedure for indhentelse af barneattester.

Hovedpunkter fra bekendtgorelsen:
Pligt til indhentelse af berneattester:

¢ Institutioner inden for Uddannelses og Forskningsministeriets ressortomrade er forpligtet til at indhente
berneattester for alle ansatte, der som led i udferelsen af deres arbejde har direkte kontakt med bern under 15 ér,
eller som faerdes fast blandt dem og derved har mulighed for direkte kontakt.

¢ Dette gelder bade fastansatte og personer med fast tilknytning, herunder undervisere, vikarer, studerende og andre,
der er tilknyttet institutionen.

Definition af fast tilknytning:

e Ved fast tilknytning forstés, at ansattelsen eller beskaeftigelse ikke er enkeltstdende eller kortvarig.

¢ Der skal indhentes en barneattest, inden ansattelsen eller beskaftigelsen pabegyndes, hvis det fra starten er
hensigten, at tilknytningen skal have mere end enkeltstiende eller kortvarig karakter.

* Borneattesten skal dog senest indhentes 3 uger efter, at personen har haft tilknytning til institutionen i mere end tre
maneder, hvis personen i denne periode har haft tilknytning i mindst tre tilfeelde eller i mere end en
sammenhangende periode af én uges varighed.

Undtagelser:

¢ Der skal ikke indhentes en ny berneattest, hvis en person overgar til en anden stilling indenfor samme organisation,
eller ved genansattelser eller genbeskaftigelser efter naturlige pauser.

Samtykke:

¢ Det er et krav, at personen, som berneattesten omhandler, skal give skriftligt samtykke, for institutionen kan
indhente oplysninger fra Kriminalregisteret.

Sanktioner:

o Forsaetlig overtreedelse af bekendtgerelsen kan medfore bedestraf, dog ikke for offentlige myndigheder.

Tidligere tiltag

HR har informeret om kravet via RUCs nyhedsbrev/pé intra i juni 2023 og IMTs sekretariatsleder har sendt én
informationsmail til alle medarbejdere pa IMT i september 2023. I mailen blev ansatte pad IMT bedt om at henvende sig til
sekretariatsmedarbejder Anne-Sophie Schroder (herefter ’sekretariatsmedarbejderen’), hvis de vurderer at veere omfattet
af lovgivningen. Derudover har sekretariatsmedarbejderen faet til opgave at felge op pad medarbejdere, der ikke har
henvendt sig, som hun vurderer, burde veere omfattet af kravet.

Der er dog felgende udfordringer:

¢ Sekretariatsmedarbejderen har ikke tilstreekkelig indsigt i alle instituttets medarbejderes opgaver/forskning til at
kunne vurdere, hvem der er omfattet kravet. Forskernes PURE profiler er ofte ikke udfyldt fyldestgerende nok til at
foretage denne vurdering, og opgaven ville kreeve lobende overvagning af samtlige medarbejderes profiler, hvilket
sekretariatet ikke har ressourcer til. For medarbejdere, der ikke har en PURE profil, er opgaven endnu mere
udfordrende.

¢ Kun fi medarbejdere pa IMT (12 personer) har henvendt sig, selvom sekretariatsmedarbejderen vurderer, at tydeligt
flere burde vaere omfattet af loven. Hun har rykket flere medarbejdere, men ikke féet en respons, og foler ikke hun
har mandat til at presse yderligere pa.

¢ Informationerne om kravet er blevet formuleret teet pa lovteksten, og der er fare for at de er blevet misforstaet.
Muligvis har dette bidraget til, at nogle medarbejdere fejlagtigt ikke vurderer at veere omfattet.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/554
https://intra.ruc.dk/nc/dk/nyheder-og-kalender/nyt-fra-ruc/vis/article/information-fra-hr-ang-indhentning-af-boerneattester/

¢ Peter Jakobsen (chefjurist) og HR har meddelt, at det er Roskilde Universets/leders ansvar at fa indhentet
berneattest pa alle relevante medarbejdere. Det er ikke tilstreekkeligt kun at oplyse om kravet.

Nye tiltag:

Der er behov for at identificere alle nuverende medarbejdere som gennem deres arbejde har direkte kontakt med bern
under 15 ar.

Institut-HR star for indhentelse af berneattester.

Arbejdsgang:

1. Institut-HR medes med sektionsleder og vurderer, hvem der kan have kontakt med bern under 15 ar gennem deres
arbejde (dette arbejde er igang)

2. Institut-HR sender en mail ud til de medarbejdere, der kan have kontakt med bern under 15 ar gennem deres
arbejde og beder dem af- eller bekrafte om de har det.

3. Institut-HR udarbejder en oversigt over hvem det har veret relevant at kontakte og hvad de har svaret.

4. P& baggrund af oversigten indhenter HR berneattester fra de relevante.

Ved nyanszattelser:

Instituttets HR-afdeling afklarer ved alle ansattelser, om der vil vere kontakt til barn under 15 ar. I bekraeftende fald
oplyses i stillingsopslaget om at berneattest er forudsatning for at kunne f4 ansattelse. Nar en kandidat er valgt giver
institut-HR besked til central-HR, som indhenter berneattest og leegger pé personalesag.

Beslutning

Ledelsessekreter orienterede om pligt til indhentning af berneattester. Herefter fulgte en droftelse af grensetilfaelde.

Grensetilfelde dreftes pé et senere mede.



Punkt 8: Nyt fra RUC FoU

Medlemmer af RUC FoU orienterer om nyt fra RUC FoU (mede d. 26/2)

Beslutning
Pernille Juhl orientede IMT FoU om nyt fra RUC FoU:

e [ RUC FoU har dreftet dilemmaer forbundet med ph.d-er indskrevet pa projekter og at PA ogsa hovedvejleder.
Herunder erfaringer pa forskellige felter og hvad der kan athjaelpe dilemmaerne og hvordan det kan tages i oplabet.

¢ Brugen af Al blev draftet i RUC FoU pé baggrund af positions-papir. RUC FoU besluttede at det skal dreftes pa de
enkelte institutters udvalg.

¢ Der er &ndret i RUC FoUs kommissorie



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning

Droftelse af forskningsugen:
¢ Det blev opfordret til at undgé at placere meder i forskningsugen."
¢ Ledelsessekreter orienterede om at LAU/LSU har henvist til at det bliver indkaldt i kalenderen.
¢ Forskningsugerne ligger i uge 19 og 47

Til fremtidig dagsorden:

e Tager vi dobbelt-impact alvorligt?
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