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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

e Approved.



Punkt 2: Orientering: Indsendte forskningsansegninger, modtagne
bevillinger og kommende opslag

Det indstilles at udvalget orienterer sig i bilagsmaterialet.
Beslutning

¢ MSCA is on the list of Calls, they have been removed because there is not enough overhead.
Bilag

Ansggningsoversigt FOU 101225.pdf



Punkt 3: Meddelelser fra dekanen

a. Indstillinger siden sidst
b. RUC forskningsstrategi — status for udarbejdelse
c. Carlsbergs jubileeums call

d. Opdatering af ”ISE Funding Policy”: Tilfejelser ift ansettelsesmuligheder i tiden omkring ph.d aflevering og emiriti i
ansggninger — vil snart kunne lases pé intra her: ISE Funding Policy 2025

Beslutning

Meddelelser fra dekanen
Indstillinger siden sidst

e No news.

RUC forskningsstrategi — status for udarbejdelse

o Prorector is revising based on input. Final draft discussed in RUC FOU next week, any comments send to Sevie and
Lone.

¢ Slight impact expected on department strategies, but strategic economic priorities centrally might overrule
department priorities.

 Comment: frustration about the process, disappointment that international focus is left out.

Carlsbergs jubilaeums call

¢ From ISE: Hanne Warmings project will participate in the competition process.

Opdatering af ”ISE Funding Policy”: Tilfejelser ift ansattelsesmuligheder i tiden omkring ph. aflevering, emiriti i
ansggninger — vil snart kunne lases pa intra her: ISE Funding Policy 2025

¢ The funding policy has been updated recently and will soon be uploaded to Intra.

¢ To reduce work load of the research coordinators: wait for your research coordinator to answer your emails.

o ISE priorities for applications: 1) Good money - large overhead, 2) Strategic priorities (ISE research strategy), 3)
Career development

e New: Professors cannot apply as PI for projects with a budget of less than 3 mio. kr.


https://intra.ruc.dk/for-ansatte/organisering/institutter/institut-for-samfundsvidenskab-og-erhverv-ise/research/ise-funding-policy-2025/
https://intra.ruc.dk/for-ansatte/organisering/institutter/institut-for-samfundsvidenskab-og-erhverv-ise/research/ise-funding-policy-2025/

Punkt 4: Meddelelser i ovrigt

a. RUC FoU siden sidst (Sevasti Cahtopoulou og Lone Riisgaard)
Beslutning

¢ Lot of concerns about how the RUC research strategy has been developed and too focused on national level/policy.



Punkt 5: Diskussion: Strategisk ph.d. finansiering (gaest Lars Buur). KI.
9.15-9.30.

Det indstilles at FOU efter opleeg fra Lars Buur diskuterer gget strategisk brug af ISE midler ift samfinansiering og
finansiering af ph.d.

Beslutning

o Lars Buur: The funding environment regarding open PhD calls is changing. The budget used to be 34 mio. kr, with
the new RUC budget model it is reduced to 22 mio kr. Based on a yearly enrollment of 14 PhD’s for open calls ISE
gets 0,5 mio.kr. per PhD. The money will still be kept at central department level. ISE used to have two open calls
and 4-6 co-financed. This will have to be revised because of a smaller pool of money resulting in a reduction of
PhD funding for DFF2 — no co-financing from the department. The head of department will have more funds for
strategic funding — either for PhDs or other. For 2026 two open calls. More PhDs fully financed by external funds
will leave room for strategic priorities that are not project tied, such as strategic topics or support for the professor
promotion program.

e Comments from FOU: It is important to leave room for open PhD calls with bottom up ideas from highly qualified
students.



Punkt 6: Diskussion: Retningslinjer til udmentning af instituttets
forskningsstettepolitik 2025 og Retningslinjer til udmentning af kollektive
midler til sektioner, forskningsgrupper og seed money 2025.

Beslutning
e Main changes: in the future we will disassociate the hourbank (e.g. to go on sabbatical) from funding for research
support from the department. No conversion of hours to money.
¢ Moving administration of travel grants from the Dean to Marianne using the template. The department leadership

will look at applications once a month.
¢ Increase money for research groups. Seed money for activities across sections.

Bilag
Forskningsstettepolitik - 06 2024.pdf
2025 Retningslinjer til udmentning af instituttets forskningsstettepolitk.doc

2025 Retningslinjer til udmentning af kollektive midler til sektioner forskningsgrupper og seed money.doc



ROSKILDE UNIVERSITET Notat

Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv/AM 1. december 2025

Pkt. 6 Diskussion: Retningslinjer til udmgntning af instituttets forskningsstgttepolitik 2025 og
Retningslinjer til udmgntning af kollektive midler til sektioner, forskningsgrupper og seed
money 2025.

Indstilling
Det indstilles, at FoU:

1. Drefter "Retningslinjer til politik for forskningsstgtte” og ”Politik og retningslinjer for kollektive
forskningsunderstgttende aktiviteter” mhp. kommentarer og eventuelle gnsker til
implementeringen.

Sagsfremstilling

IR fik den 15. maj 2024 forelagt ”politik for forskningsstgtte Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv”.
Dokumentet beskriver hvilke aktiviteter, den enkelte forsker har mulighed for at ansgge instituttet om
gkonomisk stgtte til. Der er ikke sendringer til dette dokument, mao. der @ndres ikke i kriterierne
for tildeling af midler for den enkelte forsker til konferencedeltagelse mm. Der har til gengazeld
vaeret behov for uddybning og tydeligggrelse af retningslinjerne for udmgntningen af
principperne i politikken. Det vil sige hvor, hvordan og hvornar skal den enkelte forsker ansgge
om daekning af udgifter til konferencer, seminarer, workshops, sprogvask mm. Dette beskrives i
felgedokumentet “retningslinjer til politik for forskningsstgtte”.

Fremover skal den enkelte forsker sgge via blanket til Marianne Ngrgaard Clement, som
administrerer puljen. Ansggninger behandles én gang om maneden pa mgde mellem dekan,
sekretariatsleder og Marianne; og ikke Ipbende. Der vil ikke laengere veere mulighed for veksling
af timebanker til forskningsunderstgttelse med undtagelse af til internt undervisningsfrikgb.

Derudover vil Instituttet fra 2026 prioritere styrkelsen af de kollektive aktiviteter pa instituttet.
Der vil i 2026 fortsat veere afsat et belgb til Early Career Grant. Ydermere er der afsat flere
midler til sektionerne og til forskningsgrupperne; og som noget nyt etableres en seed money
pulje. Se ”Politik og retningslinjer for kollektive forskningsunderstgttende aktiviteter”

Budgettet i 2026 vil samlet set veere pa samme niveau som det faktiske forbrug i 2023, 2024 og
2025

Budget 2026

Forskningsunderstgttende aktiviteter

Konferencedeltagelse, sprogvask mm. 1.200.000
Seed money 200.000
Sektionsmidler 150.000
Early Career Grant 250.000
Forskningsgrupper 400.000

| alt Forskningsunderstgttende aktiviteter 2.200.000

Side 1 af 2



Side 2 af 2

Videre proces og kommunikation
Efter drgftelsen i FoU vil bilagsmaterialet blive sat pa fgrstkommende IR og LU til orientering, hvorefter
alle ansatte pa ISE orienteres pa Staff meeting i februar og materialet uploades pa Intra.

Politik og retningslinjer vil vaere geeldende fra 1.1.2026

Bilag:
e Bilag 1: Politik for forskningsstgtte Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv (ISE) 15.05.2024
e Bilag 2: Retningslinjer til politik for forskningsstgtte 01.12.25 (Ny)
e Bilag 3: Politik og retningslinjer for kollektive forskningsunderstgttende aktiviteter 01.12. 25 (Ny)




Punkt 7: Dreftelse af proces for revision af forskningsgruppepolitik og
dannelse af nye grupper (Gast Camilla Riel)

a. Forskningsgruppe politik

Det indstilles at udvalget forholder sig til bilag 1 Overbliksrapport” over forskningsgruppe surveyen og hvilken
betydning den har for forskningsgruppepolitikken og den fremadrettede proces for revision af
forskningsgruppepolitikken.

b. Proces for dannelse af nye forskningsgrupper frem mod institutseminar F26 (maj 2026).

Morten Frederiksen kommer med opleg fra arbejdsgruppe bestaende af Morten Frederiksen, Lone Riisgaard og Line
Gissel.
Det indstilles at FOU drefter og forholder sig til oplegget.

Beslutning
a. Forskningsgruppe politik

e Camilla will send a report from the survey on the activities of individual groups to each of the research groups (not
the part on leadership). The summarized survey overview attachment to the meeting material (bilag 6.1) can be
shared with research groups.

¢ Sharing of idea for inspiration: The research group could have social officer(s) to facilitate social activities, this
does not have to be the research groupe leader.

¢ [t was decided that Hanne Malene Dahl would make a suggestion for discussion of a date and proposed programme
for research group leader exchange of experiences and mutual learning at the department level.

o There was a general wish to repeat the survey yearly.

b. Proces for dannelse af nye forskningsgrupper frem mod institutseminar F26 (maj).

¢ The working group recommended a transparent process of moving between groups and maybe establish new ones
before the department seminar in May 2026. This should be done by making easily available who are the research
group leaders and announcements in an open calendar of open research group meetings in existing groups, so that
members of other groups could have the possibility to participate and have a look at what is going on in different
research groups.

¢ Ifanyone has ideas to form a new research group, the initial step for this would be to contact the head of
department for an informal discussion. A timeline including deadlines for presenting ideas of new possible research
groups at open meetings berfore May 2026 should be developed. Open meetings of possible new research groups
should be added to the calendar to be shared with everyone. The criteria for forming new research groups remain
the same.

¢ Research group leaders will send semester plans to Camilla Riel in early January with information on dates for open
meetings in each research group. Camilla will collect the information in a calendar to be shared with everyone and
send an email with instructions and deadlines.

Bilag

Overbliksrapport_samlet.pdf



Punkt 8: Indstilling af eeresdoktorater

Det indstilles at FOU medlemmer begynder at overveje om de har kandidater til indstilling af &resdoktorater, nér naeste
mulighed for indstilling til RUC centralt bliver en mulighed forventeligt i februar 2026.

Beslutning

No comments.



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning

No comments.
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