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Kære Eva, Kirsten, Niels og Mette,
 
Som jeg tidligere har varslet, så vil vi i institutledelsen gerne inddrage studienævnene i forhold til
processerne omkring regeringens universitetsreform og Roskilde Universitets
uddannelsesporteføljestyring.
 
Jeg fremsender hermed et dokument, der dels beskriver første runde af denne
inddragelsesproces, dels beskriver baggrunden og de spørgsmål, vi gerne vil have jeres indspil i
forhold til.
 
Som det fremgår, så er det en første runde, og vi har på nuværende tidspunkt ikke ret megen
detaljeret viden, da meget af dette skal forhandles i det kandidatudvalg, der først lige har haft sit
første møde. Det er ikke desto mindre vigtigt at sætte gang i inddragelsesprocessen nu, da den
giver institutledelsen mulighed for at føde de ideer og overvejelser, der måtte komme frem, ind i
arbejdet i kandidatudvalget.
 
Som det fremgår af det vedhæftede dokument, vil vi også meget gerne trække på
studienævnenes indspil på institutmødet den 1. november. Så vi håber, at I kan fremsende
kortfattede formuleringer af hovedpointerne fra jeres drøftelser umiddelbart efter jeres møder,
så vi kan nå at få dem med. I skal være velkomne til at supplere senere med mere udførlige
tilbagemeldinger, hvis I ønsker dette. Der kan også komme yderligere runder af inddragelse, når
vi får mere konkrete udspil fra kandidatudvalget.
 
Venlig hilsen Sune
 
Sune Lægaard
Prodekan for uddannelse
Institut for kommunikation og humanistisk videnskab

Roskilde Universitet
Universitetsvej 1
4000 Roskilde
Telefon: +45 46 74 37 69
ruc.dk
facebook.com/ruc.dk
twitter.com/roskildeuni
instagram.com/roskildeuniversitet
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Inddragelse på IKH i forhold �l universitetsreformen og uddannelsesporteføljestyring 
 


Som ins�tutledelsen orienterede om på ins�tutseminaret den 23. august og i nyhedsbrevet den 25. august, er der flere strategiske processer i gang, 
der med stor sandsynlighed vil medføre ændringer i forhold �l IKHs uddannelser. Det omfater regeringens universitetsreform og 
uddannelsesporteføljestyring internt på RUC. Disse processer betyder, at vi dels ikke er herre over, hvad der sker med vores egne uddannelser, dels at 
vi ikke ved noget om, hvad der sker, før om over et år.  


I forhold �l begge processer er det vig�gt, at vi får indsamlet alle relevante ideer, der dels kan informere processerne, dels kan gøre os klar �l at 
gennemføre de ændringer, der bliver beslutet, på en god måde. Derfor organiserer ins�tutledelsen en bred inddragelsesproces på ins�tutet. 
Formålet med denne inddragelse er ikke at høre holdninger �l regeringens uddannelsesreform – reformen finder sted, og beslutningerne om 
omlægning af uddannelser bliver taget i det nedsate kandidatudvalg, hvor det vil være brede dagsordenener på tværs af universiteterne, der 
bestemmer hvilke uddannelser, der skal omlægges. Formålet med inddragelsen er i stedet at sæte gang i overvejelser og indsamle ideer om mulige 
omlægninger og opmærksomhedspunkter i forhold �l disse. 


Første runde af inddragelsesprocessen bliver et koncentreret forløb ul�mo oktober og primo november, der skal klæde ins�tutledelsen på �l et fælles 
seminar i universitetsledelsen den 7. november: 


• IKH Studienævn: 24/10 (kulturvidenskabelige uddannelser), 25/10 (kommunika�onsfagene), 26/10 (Humanis�ske bacheloruddannelser) 
• IKH Uddannelsesudvalg 26/10 
• IKH A�agerpanel 24/10 


Studienævnene, uddannelsesudvalget og a�agerpanelet vil alle blive bedt om at forholde sig �l mulige omlægninger af IKHs nuværende uddannelser. 
Ideer og overvejelser fra disse drø�elser vil blive taget med �l næste fase: 


• Ins�tutmøde den 1. november 
• Åbent formøde for Ins�tutråd den 2. november 
• Ins�tutråd og lokaludvalg 3. november 


Denne første runde finder sted på et rela�vt spinkelt grundlag, da vi f.eks. endnu ikke har ret mange oplysninger om de nye typer 
kandidatuddannelser, der kan omlægges �l. E�erfølgende kan der komme nye runder af inddragelse, når vi f.eks. får mere konkrete udmeldinger fra 
kandidatudvalget. 


Nedenfor er korte opsummeringer af hovedpunkterne i regeringens universitetsreform og RUCs uddannelsesporteføljestyring, samt hvad vi på 
nuværende �dspunkt ved om de nye formater for omlagte kandidatuddannelser. 







Regeringens universitetsreform 


Den poli�ske rammea�ale (27. juni 2023): 


• 10% af de studerende, der starter på en kandidatuddannelse, skal fra 2028 optages på nye typer af kandidatuddannelser på 1¼ studieår (75 
ECTS). Omfanget af de nye kandidatuddannelser kan variere væsentligt på tværs af hovedområder.  


• 20% af de studerende, der starter på en kandidatuddannelse (på 120 eller 75 ECTS), skal optages på fleksible erhvervskandidatuddannelser, 
dvs. kandidatuddannelser hvor de studerende arbejder sideløbende med deres studier og ikke får SU. Dete skal indfases gradvist 2028-2032. 
Hvis denne andel af erhvervskandidatuddannelser ikke nås, skal den manglende andel i stedet omlægges �l kandidatuddannelser på 1¼ 
studieår.  


• Der nedsætes et kandidatudvalg, der skal komme med forslag �l den konkrete udformning af det nye kandidatuddannelseslandskab. 
Kandidatudvalget er sammensat med repræsentanter fra universiteterne, de studerende samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. 
Kandidatudvalget skal udarbejde en samlet plan for alle bachelor- og kandidatuddannelser på tværs af universiteterne. Planen forventes at 
indeholde et samlet sektorperspek�v samt konkrete ins�tu�onsplaner. Uddannelses- og forskningsministeren vil på baggrund af 
kandidatudvalgets oplæg fremlægge udvalgets anbefalinger for forligspar�erne, forventeligt i oktober 2024. 


Kommissorium for kandidatudvalget (24. august 2023): 


• 35% af pladserne på humanis�ske kandidatuddannelser skal omlægges. Men det er kandidatudvalget der skal komme med forslag �l, hvordan 
disse skal fordeles, så vi kan ikke vide, hvilken andel af vores uddannelser, der skal omlægges. 


 


Roskilde Universitets uddannelsesporteføljestyring 


Ins�tutledelsen skal på baggrund af nøgletal for ins�tutets kandidatuddannelser samt kvalita�ve og strategiske overvejelser forholde sig �l følgende 
spørgsmål: 


1. Hvilke uddannelser på ins�tutet egner sig �l at bliver omlagt �l hhv. korte eller erhvervsuddannelser? 
2. Hvilke uddannelser er vig�ge for RUC at holde fast i? 
3. Hvilke uddannelser kan vi eventuelt bringe i spil for at opnå det – enten ved at nedlægge eller ved sammenlægning med andre uddannelser? 
4. Hvilke uddannelser skal der tages hånd om her og nu (inden kandidatudvalgets afrapportering)? 


Ins�tutledelsen inddrager lokale råd/nævn – som minimum studienævnene – der høres i forhold �l udviklingsmulighederne for de uddannelser, der 
hører under nævnet, og hvilke kvalita�ve hensyn ledelsen bør være opmærksom på. Disse skal omfate: 


• Uddannelsespoli�ske overvejelser, Fx i forhold �l Regeringens universitetsreform 



https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2023/bredt-reformforlig-sikrer-milliardinvestering-i-uddannelse/bredt-reformforlig-sikrer-milliardinvestering-i-uddannelse

https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2023/kommissorium-for-kandidatudvalg-er-pa-plads





• Regionale hensyn, Fx hvilke samarbejdsa�aler har uddannelsen i regionen og afsæter uddannelsen dimitender �l regionen 
• A�agerperspek�v, Fx a�agernes vurdering jf. Dimitendbeskæ�igelsesanalysen og Omdømmeanalysen 
• A�ængigheder i forhold �l andre uddannelser, Fx hvor unik er uddannelsen i forhold �l andre uddannelser på RUC? 


 


Nye formater for omlagte kandidatuddannelser 


Rammerne for de nye typer kandidatuddannelser skal fastlægges i kandidatudvalget. Af den poli�ske rammea�ale og kommissoriet for 
kandidatudvalget fremgår ind �l videre følgende om de nye typer uddannelser:  


 


Kandidatuddannelser på 1¼ studieår (75 ECTS) 


• Uddannelsen skal �lretelægges som en fuld�dsuddannelse over to semestre e�erfulgt af en større afslutende opgave, der skrives hen over 
sommeren. 


• En kandidatuddannelse på 75 ECTS er en ny kandidatuddannelse, og uddannelsens overordnede formål og rammer vil derfor skulle beskrives 
på linje med andre uddannelser. 


• Som led heri vil det forventeligt skulle fastlægges, hvad der kendetegner en kandidatuddannelse på 75 ECTS, herunder hvad der adskiller 
kandidatuddannelsen fra de øvrige kandidatuddannelser. Det kan f.eks. være i�. undervisningsform, formen på den afslutende opgave mv. 


• Omlægningen af kandidatuddannelser skal i udgangspunktet ske, så hele uddannelser samt beslægtede uddannelser (på tværs af 
universiteter) omlægges �l kandidatuddannelser på 1¼ studieår. 


• Taksten hæves på kandidatuddannelser på 1¼ studieår og erhvervskandidatuddannelser. 
• Kvaliteten lø�es på kandidatuddannelserne, herunder bl.a. ved at se på antallet af udbudte undervisnings�mer, mere hyppig feedback og 


tætere kontakt med undervisere og medstuderende mv. 
• Mindst 15 �mers undervisning/vejledning ugentligt 
• Mindst ¾ af undervisningen: små hold 
• Mindst ¼ af undervisningen: vejledning og feedback 


 


Nye og fleksible erhvervskandidatuddannelser (120 eller 75 ECTS) 


• Det nuværende lo� over udbudte erhvervskandidater ophæves 
• De nye fleksible erhvervskandidatuddannelser skal være forskningsbaserede del�dsuddannelser, der tages sideløbende med beskæ�igelse. 



https://intra.ruc.dk/fileadmin/assets/Kvalitetsportalen/Rapporter_og_analyser/Dimittendbeskaeftigelsesanalyse_2022.pdf





• De studerende arbejder mindst 25 �mer om ugen sideløbende med studiet. 
• Med den nye og fleksible erhvervskandidatuddannelsesordning skal det i højere grad skal være op �l den enkelte studerende, 


uddannelsesins�tu�onen og arbejdspladsen (offentlig eller privat), hvor lang en periode uddannelsen strækker sig over, og hvordan 
undervisningen bedst �lretelægges, så den passer �l de studerendes hverdag med både arbejde og uddannelse. 


• Undervisningen på erhvervskandidatuddannelserne kan �lretelægges, så den passer �l de studerendes hverdag og virksomhedernes behov. 
Det kan eksempelvis være ved digitalt �lretelagt undervisning, undervisning uden for almindelig arbejds�d og lignende. 


• Taksten hæves på kandidatuddannelser på 1¼ studieår og erhvervskandidatuddannelser 
• Trinvis indfasning 2028-32 
• Det er ikke muligt at have et retskrav �l en erhvervskandidatsuddannelse, da optag forudsæter ansætelse. 


 


Ny erhvervsretet kandidatuddannelse med virksomhedsforløb 


• Alterna�v �l – eller en fleksibel variant af – den nye fleksible erhvervskandidatuddannelse.  
• Forslaget �l uddannelsen skal både kunne fungere i privat og offentligt regi. 


 


Inddragelsesprocessen på IKH 


• Studienævnene bedes forholde sig �l de uddannelser, der hører under nævnet. Hvilke former for omlægninger ville give mening for hver af 
disse uddannelser, og hvilke opmærksomhedspunkter er der i forbindelse med dete? 


• Bachelorstudienævnet inviteres �l at overveje, hvad omlægninger af kandidatuddannelserne vil have af konsekvenser for 
bacheloruddannelserne eller hvilke ændringer på bacheloruddannelserne, omlægning af kandidatuddannelserne kan give anledning �l (jf. 
spørgsmålet om a�ængigheder i forhold �l andre uddannelser).  


• Uddannelsesudvalget og ins�tutrådet bedes ud over mulige omlægninger forholde sig �l ins�tutets samlede uddannelsesportefølje og 
sammenhængen i denne. 


 


Da ins�tutledelsen gerne vil tage ideer og overvejelser fra studienævn og uddannelsesudvalg med på ins�tutmødet den 1. november, opfordres 
studienævnene �l at fremsende rela�vt korte formuleringer af hovedpunkterne i deres drø�elser. Hvis der er behov for det kan der eventuelt senere 
suppleres med mere udførlige �lbagemeldinger. 







Da beslutningen om omlægning træffes i kandidatudvalget, og da den i høj grad vil a�ænge af hensyn på tværs af universiteterne, kan vi ikke selv 
bestemme hvilke uddannelser, der skal omlægges. Formålet med inddragelsen er derfor ikke at indsamle holdninger �l universitetsreformen eller �l 
spørgsmålet om, hvilke uddannelser, der skal omlægges. Formålet er: 


1) At �lvejebringe relevante kvalita�ve overvejelser om de enkelte uddannelser, der kan supplere nøgletallene og informere ins�tutledelsen med 
henblik på drø�elserne i forbindelse med uddannelsesporteføljestyringsprocessen (jf. ovenfor nævnte spørgsmål). 


2) At afdække muligheder for, hvordan de enkelte uddannelser mest hensigtsmæssigt kan omlægges. Disse kan dels informere rektor i forhold �l 
arbejdet i kandidatudvalget, dels kan de bidrage �l forberedelse af arbejdet med at omlægge de uddannelser, som kandidatudvalget måte 
udpege �l omlægning. 


 


Nedenstående skema opsummerer mulighederne i forhold �l de enkelte kandidatuddannelser: 


Uddannelse: Kommunika�on MAC Journalis�k Kulturmødestudier Dansk Filosofi Historie 
2-årig KA 
(uændret) 


       


Omlægges �l 
1¼-årig KA  


       


Omlægges �l 
Erhvervskandidat 


       


Omlægges �l 
KA med 
virksomhedsforløb 


       


Sammenlægning        
Lukning        


 


Bemærkning �l skemaet: 


• Formålet med skemaet er at visualisere alle mulighederne i hhv. universitetsreformen og uddannelsesporteføljestyring i forhold �l IKHs 
kandidatuddannelser. Skemaet er ikke et �lbagemeldingsformat. 


• Journalis�k: Det er uklart om og i givet fald hvordan journalis�kuddannelserne indgår i universitetsreformen, da journalis�kuddannelserne i 
forvejen har en anden struktur og er bundet op på en obligatorisk lønnet prak�kordning, samt at journalis�kuddannelserne er placeret på 
forskellige hovedområder på de forskellige universiteter, og indgår i prak�kordning med professionsuddannelsen i journalis�k. Det er derfor 
muligt, at omlægning ikke er relevant for journalis�k. Kandidatudvalget kan dog vælge at ændre på den eksisterende ordning. Ins�tutledelsen 







vil derfor også gerne modtage indspil om muligheder og opmærksomhedspunkter i forhold �l omlægning af journalis�k, hvis dete skulle blive 
relevant. 


 


Ins�tutledelsen ønsker særligt at modtage kommentarer om følgende scenarier: 


• Omlægges �l 1¼-årig KA: For alle uddannelser bedes I forholde jer �l, hvad en forkortelse �l 75 ECTS ville betyde, hvad indholdet af 
uddannelsen i så fald skulle være (i forhold �l nuværende og evt. nye studieelementer samt i forhold �l samlet kompetenceprofil), og om dete 
evt. ville give anledning �l ændringer på bacheloruddannelserne, der leder op �l kandidatuddannelserne? 


• Erhvervskandidat: For alle uddannelser bedes I forholde jer �l, om I ser omlægning �l erhvervskandidatuddannelser som en mulighed, om det 
i så fald skulle være en 75 eller 120 ECTS erhvervskandidatuddannelse, og hvordan den ville kunne �lretelægges for at sikre den type 
fleksibilitet, som den poli�ske rammea�ale omtaler. Da optag på en erhvervskandidatuddannelse kræver sideløbende ansætelse, bede I 
desuden overveje hvilke typer arbejdsgivere, der kunne ansæte studerende under en erhvervskandidat, evt. med inddragelse af eksisterende 
samarbejder, prak�kforløb etc. 


• Ny erhvervsretet kandidatuddannelse med virksomhedsforløb: Dete er det format, der er mindst beskrivelse af i rammea�alen og 
kommissoriet. Men der cirkulerer for øjeblikket ideer om, at en kandidatuddannelse med virksomhedsforløb kunne have en struktur, hvor de 
første 60 ECTS tages på universitetet, hvore�er de studerende går i 45 ECTS virksomhedsforløb og i forlængelse deraf skriver en afslutende 15 
ECTS opgave. Et virksomhedsforløb ville formentlig skulle være lønnet og derfor kræve en a�ale med en arbejdsgiver, men modsat en 
erhvervskandidatuddannelse ville det ikke kræve, at der foreligger en sådan a�ale, for at en studerende kan starte på uddannelsen. En 
mulighed kunne også være, at studerende, der ikke i løbet af det første år får en a�ale om virksomhedsforløb, blot afsluter med en 15 ECTS 
opgave, dvs. at de �lsammen tager en forkortet 75 ECTS kandidatuddannelse. For alle uddannelser bedes I forholde jer �l, hvad denne slags 
model eller en anden model med virksomhedsforløb ville betyde for uddannelsens indhold og kompetenceprofil. 


• Sammenlægning: Da de kulturvidenskabelige kandidatuddannelser, og især Dansk, Filosofi og Historie, er rela�vt små uddannelser, vil et 
spørgsmål i uddannelsesporteføljestyringsprocessen være, om der er muligheder i at sammenlægge disse uddannelser. I bedes overveje, hvad 
en sammenlagt uddannelse evt. kunne omhandle, og hvad en sammenlægning ville betyde i forhold �l uddannelsens samlede 
kompetenceprofil, rekruteringsmuligheder (studerende) og poten�elle a�agere (jobmuligheder for kandidaterne). 
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Punkt 10: Kvalitetstjek af undervisningsudbuddet for F24

Obs. forud for mødet bedes SL tjekke deres egen uddannelse i arket
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Bilagsnr. 09.23.47 Fagmodul i Historie F24.xlsx
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Punkt 11: Tekst til intra ifm. evt. klage over undervisningen
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Bilagsnr. 09.23.48 Klage over undervisning eller vejledning.pdf



Punkt 12: STÅ-prognose for det kommende studieår

Bilag

Bilagsnr. 09.23.49 STÅ-prognose 2023-24.pdf



Punkt 13: Meddelelser fra SL og studenterrepræsentanter

.



Punkt 14: Eventuelt

.



Punkt 15: Godkendt referat

Bilag

Bilagsnr. 10.23.50 Åbent referat SN for de kulturvidenskabelige uddannelser 24.10 2023 - godkendt i SN
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