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Indholdsfortegnelse

Samarbejde mellem sektionsledelse og LU. v./ Lars BUUL.........cccoviieiieniiiiiieiecieeeee e,

Madekultur og tilstedevaerelse v./ Lars BUUL.........c.ccoooiiiiiiiiieeee e
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat v./ Lars Buur

Beslutning

Referat og dagsorden godkendes.



Punkt 2: Lukket



Punkt 3: Lukket



Punkt 4: Samarbejde mellem sektionsledelse og LU. v./ Lars Buur

Beslutning

Der blev lagt op til en samtale om hvordan sektionsledelsen og LU bruger hinanden, og hvordan vi kan sikre det bedste
mulige samspil.

Béde sektionsledelsen og LU fandt det givtigt at here fra hinanden, bide for at fa ekstra input men ogsa et dybere indblik i
hvad der rorer sig pd instituttet. Der var et onske om flere meder sammen, dog uden at det skulle bebyrde hverken
sektionsledelse eller LU-medlemmer yderligere. Der blev stillet forslag til at sektionsledelse kan deltage i LU-meder og at
LU kan deltage i sektionsmeader. Den endelige model vil blive afklaret pa et senere tidspunkt.



Punkt 5: Medekultur og tilstedeveerelse v./ Lars Buur

Beslutning

Proces om tilstedevarelsespolitik er igangsat af IR efter sidste APV. Det er vigtigt, at der bliver rykket pd den, men
hvordan skal det gores, og hvorfor deltager man i nogle fora, men ikke i andre? Delen af pkt. om tilstedeverelsespolitik
blev tilstrekkeligt diskuteret under pkt. 2.

Delen af pkt. om medekultur, vil blive taget op pa et senere made.



Punkt 11: Evt.

Beslutning

Der blev stillet spergsmaél til hvorvidt man kan valge forskningsgruppe uden for sin egen sektion pa tvers af sektionerne.
Der er tvivl om dette pa tvears af instituttet, og der blev fremstillet et enske om at tydeliggere retningslinjerne for alle, s&
der ikke er tvivl.
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