
REFERAT Ligestillings- og mangfoldighedsudvalget d.
07-10-2025

Mødedato Tirsdag d. 07. oktober 2025 kl. 10:00

Mødested 03.2-S49



Indholdsfortegnelse
Velkomst og godkendelse af dagsorden (5 min)................................................................................... 3
Godkendelse af beslutningsreferater (15 min)...................................................................................... 5
Opfølgning fra sidste drøftelse (10 min)............................................................................................... 6
Drøftelse af opdateret kommissorium (15 min).................................................................................... 7
Drøftelse af Gender Equality Plan (GEP) (1 time og 10 min).............................................................. 8
Eventuelt (5 min)................................................................................................................................... 9
Referat fra mødet................................................................................................................................... 10



Punkt 1: Velkomst og godkendelse af dagsorden (5 min)





Punkt 2: Godkendelse af beslutningsreferater (15 min)

Godkendelse af referat:

Ordinære LMU møde d. 28. januar 2025
Ekstraordinære LMU møde d. 19. maj 2025
Ekstraordinære LMU møde d. 19. august 2025

Bilag

Beslutningsreferat fra LMU møde d. 28. januar 2025.pdf

Beslutningsreferat fra ekstraordinært LMU møde d. 19. maj 2025

Beslutningsreferat fra ekstraordinært LMU møde d. 19. august 2025



Punkt 3: Opfølgning fra sidste drøftelse (10 min)

Det ønskes, at udvalget kommer med eventuelle bemærkninger til coveret til Universitetsledelsen (UL), om hvordan
universitetet kan arbejde med fællesskaber, inklusion og konflikt, samt rumme alle trods uenigheder og skabe rammer for
debat.

 

Bilag

Cover til UL - anbefalinger fra LMU 01.10.2025.pdf



Punkt 4: Drøftelse af opdateret kommissorium (15 min)

Kommissoriet er blevet opdateret med bla.tilføjelse af en næstforperson og ændring af forpersonsrollen, således at
prorektor ikke længere er forperson. Øvrige ændringer fremgår af det opdaterede kommissorium.
Udvalget bør overveje, om sammensætningen af repræsentanter afspejler de kompetencer og perspektiver, vi ønsker, for
at sikre en god og balanceret sammensætning. 

Bilag

Opdateret kommissorium



Punkt 5: Drøftelse af Gender Equality Plan (GEP) (1 time og 10 min)

Se cover, rammensætning af drøftelse om revidering af GEP. 

Bilag:

Roskilde Universitets Gender Equality Plan 2023-2025
Anbefalingerne fra Danske Universiteter (DKUNI): KLIK HER  
Supplerende materiale: European Commission: Directorate-General for Research and Innovation, Horizon Europe
guidance on gender equality plans, Publications Office of the European Union, 2021: KLIK HER  
Supplerende materiale: Powerpoints fra oplæg om forskning i facilitering af projektarbejde og gruppeformation for
studerende kan findes under det ekstraordinære Ligestillings- og mangfoldighedsudvalgsmøde 19-05-2025. 

Bilag

Cover_LMU_GEP_2025.10.1.pdf

Gender Equality Plan 2023-2025

https://dkuni.dk/wp-content/uploads/2024/01/anbefalinger_ekskl.-bilag-og-principper.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://web.firstagenda.com/committees/200965/agendas


Punkt 6: Eventuelt (5 min)



Punkt 7: Referat fra mødet

Referatet blev godkendt på LMU/1 2026. 

Bilag

Beslutningsreferat fra LMU tirsdag d. 7.10.2025.pdf
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