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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen



Roskilde Universitet 
 

Institut for Kommunikation og Humanistisk Videnskab (IKH) 
 
 

Ph.d.-udvalgsmøde 
Ph.d.-udvalget IKH 

12.november 2025, kl. 9.30-12.00 
Lokale 42.3.10 

 
 
 
 

     05/2025 
Godkendelse af dagsordenen 
Godkendelse af åbent referat   bilagsnr. 05.25.20 
Orienteringspunkter (ca. 30 minutter) 
- Fra stipendiater, herunder PARU 
- Fra ph.d.-vejledere 
- Fra ph.d.-administrationen 
- Fra ph.d.-programledere 
- Fra ph.d.-udvalgets underudvalg (lukket punkt) 
- Fra ph.d.-skoleleder 

• Beslutning om ph.d.-stipendiaters varetagelse af eksaminationer mv. på Roskilde Universitet 
                                                                                                                                      bilagsnr. 05.25.21 

• Ændring af teksten i skabelonen til statusrapporten 
                                                                                                                                      

Beslutnings- og drøftelsespunkter 
Retningslinjer og rettigheder ved publicering af afhandling, hvori der indgår artikler – Lars Jørgensen fra RUB 
gæster udvalget (ca. 20 min.) 
                                                                                                                                                      bilagsnr. 05.25.22 
Stipendiaterne har ønsket besøg af biblioteket for at få afklaret retningslinjerne på området. Som bilag til 
punktet ligger korrespondance med biblioteket forud for mødet.  
 
Indledende drøftelser af neurodiversitet og disabilityudfordringer – evt. med deltagelse af HR-partner (ca. 
20.min.) 
                                                                                                                                                      bilagsnr. 05.25.23 
Stipendiaterne har ønsket en diskussion af ovenstående. Som bilag til punktet ligger korrespondance med HR. 
Har HR ikke mulighed for at deltage i dette møde, beslutter ph.d.-udvalget, om punktet skal skydes til senere, 
eller om udvalget blot selv tager en indledende drøftelse.  
 
Orientering om nye fællesregler samt diskussion af, hvordan de interne retningslinjer skal tilpasses (ca. 20 
min.) 
                                                                                                                                                      bilagsnr. 05.25.24  
RUC har vedtaget nye fællesregler for ph.d.-området. En del af indholdet i ph.d.-skolen på IKH’s interne 
retningslinjer skal flyttes over i fællesreglerne. Ph.d.-administrator har udarbejdet et forslag til dette (markeret 
med grønt). Ph.d.-udvalget bør især koncentrere sig om at læse dette bilag. På et fremtidigt møde diskuterer 
ph.d.-udvalget, hvordan de interne retningslinjer fremadrettet skal se ud. BEMÆRK en stor læsemængde til 
punktet. 
 
Høring i ph.d.-udvalgene vedr. implementering af deklaration om brugen af generativ AI i ph.d.-afhandlinger 
(ca. 15 min.) 
                                                                                                                                                      bilagsnr. 05.25.25 
Ph.d.-udvalgene har fået implementering af deklaration om brugen af generativ AI i ph.d.-afhandlinger i høring 
med deadline for tilbagemelding 28.11 2025. Disse diskuteres i Roskilde Doctoral School i december mhp. 



implementering fra januar 2026. 
 
 
 
Orientering om beslutning vedr. administrationsreform på RUC (ca. 15.min.)                          bilagsnr. 05.25.26 
RUC’s ledelse har indstillet til en administrationsreform. Indstillingen omfatter også en omorganisering af den 
administrative understøttelse af ph.d.-området. Indstillingen har været behandlet i Hovedsamarbejdsudvalget 
sammen med indkomne høringssvar fra VIP og TAP. Universitetsledelsen træffer en rammebeslutning pba. af 
dette ultimo uge 45, hvorefter beslutningen vendes i Hovedsamarbejdsudvalget. Der vil først komme en officiel 
udmelding om beslutningen efter dette møde. På indeværende møde diskuterer ph.d.-udvalget ph.d.-skolen på 
bagkant af en ny administrationsreform. 
 
Godkendelse af masterclass i medietræning (ca. 15 min.)                                                           bilagsnr. 05.25.27 
På sidste møde gav ph.d.-udvalget deres opbakning til en masterclass i medietræning for ph.d.-stipendiater. På 
dette møde indstiller kursusholder til godkendelse af denne. 

Fast punkt om ph.d.-stipendiaternes trivsel (ca.5min) 
Eventuelt 
 
 

Evt. afbud meldes til sekretæren 
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Punkt 2: Godkendelse af åbent referat

Bilag

Bilagsnr. 05.25.20 Referat af ph.d.-udvalgsmøde Ph.d.-udvalget på IKH 9.september 2025 - til godkendelse i ph.d.-
udvalget.pdf



Punkt 3: Orienteringspunkter

Fra stipendiater, herunder PARU
- Fra ph.d.-vejledere
- Fra ph.d.-administrationen
- Fra ph.d.-programledere
- Fra ph.d.-udvalgets underudvalg (lukket punkt)
- Fra ph.d.-skoleleder
• Beslutning om ph.d.-stipendiaters varetagelse af eksaminationer mv. på Roskilde Universitet
  Forslag til ændring af tekst i statusrapportskabelo

Bilag

Bilagsnr. 05.25.21 Beslutning om ph.d.-studerendes varetagelse af eksaminationer mv. på Roskilde Universitet.pdf



Punkt 4: Retningslinjer og rettigheder ved publicering af afhandling, hvori
der indgår artikler – Lars Jørgensen fra RUB gæster udvalget (ca. 20 min.)

Stipendiaterne har ønsket besøg af biblioteket for at få afklaret retningslinjerne på området. Som bilag til punktet ligger
korrespondance med biblioteket forud for mødet.

Bilag

Bilagsnr. 05.25.22 Korrespondance ifm. RUB's besøg i ph.d.-udvalget.pdf



Punkt 5: Indledende drøftelser af neurodiversitet og disabilityudfordringer
– evt. med deltagelse af HR-partner (ca. 20.min.)

Stipendiaterne har ønsket en diskussion af ovenstående. Som bilag til punktet ligger korrespondance med HR. Har HR
ikke mulighed for at deltage i dette møde, beslutter ph.d.-udvalget, om punktet skal skydes til senere, eller om udvalget
blot selv tager en indledende drøftelse.

Bilag

Bilagsnr. 05.25.23 Korrespondance med HR ifm. besøg i ph.d.-udvalget.pdf



Punkt 6: Orientering om nye fællesregler samt diskussion af, hvordan de
interne retningslinjer skal tilpasses (ca. 20 min.)

RUC har vedtaget nye fællesregler for ph.d.-området. En del af indholdet i ph.d.-skolen på IKH’s interne retningslinjer
skal flyttes over i fællesreglerne. Ph.d.-administrator har udarbejdet et forslag til dette (markeret med grønt). Ph.d.-
udvalget bør især koncentrere sig om at læse dette bilag. På et fremtidigt møde diskuterer ph.d.-udvalget, hvordan de
interne retningslinjer fremadrettet skal se ud. BEMÆRK en stor læsemængde til punktet.

Bilag

Bilagsnr. 05.25.24 Mail ifm. fremsendelse af nye Fællesregler klar til ikrafttrædelse pr. 1. september 2025.pdf

Bilagsnr. 05.25.24 Fællesregler for ph.d.-uddannelsen ved Roskilde Universitet_01092025.pdf

Bilagsnr. 05.25.24 Joint regulations for the PhD Programme at Roskilde University_01092025.pdf

Bilagsnr. 05.25.24 Skabelon til interne retningslinjer.pdf

Bilagsnr. 05.25.24 IKH_PHD_interne_retningslinjer-godkendt09012024_ændring.docx



Punkt 7: Høring i ph.d.-udvalgene vedr. implementering af deklaration om
brugen af generativ AI i ph.d.-afhandlinger (ca. 15 min.)

Ph.d.-udvalgene har fået implementering af deklaration om brugen af generativ AI i ph.d.-afhandlinger i høring med
deadline for tilbagemelding 28.11 2025. Disse diskuteres i Roskilde Doctoral School i december mhp. implementering fra
januar 2026.

Bilag

Bilagsnr. 05.25.25 Declaration of the use of generative AI_draft.pdf

Bilagsnr. 05.25.25 Discussion of template for GAI-Declaration.pdf

Bilagsnr. 05.25.25 Template for consultation responses.docx



Punkt 8: Orientering om beslutning vedr. administrationsreform på RUC
(ca. 15.min.)

RUC’s ledelse har indstillet til en administrationsreform. Indstillingen omfatter også en omorganisering af den
administrative understøttelse af ph.d.-området. Indstillingen har været behandlet i Hovedsamarbejdsudvalget sammen
med indkomne høringssvar fra VIP og TAP. Universitetsledelsen træffer en rammebeslutning pba. af dette ultimo uge 45,
hvorefter beslutningen vendes i Hovedsamarbejdsudvalget. Der vil først komme en officiel udmelding om beslutningen
efter dette møde. På indeværende møde diskuterer ph.d.-udvalget ph.d.-skolen på bagkant af en ny
administrationsreform. 
Bilag eftersendes dagsordenen.

Bilag

Bilagsnr. 05.25.26 Høringssvar_input til_Administrationsreformen_okt 2025.pdf



Punkt 9: Godkendelse af masterclass i medietræning (ca. 15 min.)

På sidste møde gav ph.d.-udvalget deres opbakning til en masterclass i medietræning for ph.d.-stipendiater. På dette møde
indstiller kursusholder til godkendelse af denne.

 

Bilag

Bilagsnr. 05.25.27 2025 Tekst om phdkursus i medietræning_tekst til web.docx

Bilagsnr. 05.25.27 2026 januar Phdkursus_medietræning_invitation_underviser mbendixw.pdf



Punkt 10: Fast punkt om ph.d.-stipendiaternes trivsel (ca. 5 min.)





Punkt 11: Eventuelt

Under punktet kan ph.d.-medlemmerne lige komme med forslag til datoer for ph.d.-udvalgsmøderne i forårssemesteret



Punkt 12: Godkendt referat

Bilag

Referat af ph.d.-udvalgsmøde Ph.d.-udvalget på IKH 12.november 2025 - godkendt i ph.d.-udvalget.pdf
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