REFERAT Ph.d udvalg for Kommunikation og
Humanistisk Videnskab d. 12-11-2025

Mededato Onsdag d. 12. november 2025 kl. 09:30

Meodested 42.3.10



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAENEN............cccuiieiiieciiieee ettt e e e e et e e sta e e e tee e s aseeesseeesaseeesssaeanns.
Godkendelse af ADENt TEIRTAL..........cccuiiiiiiieie e,
O IENECTINEZSPUNKLET. ....eeivieeiieeeiieesitteetteesteeestteeeteeestseeesseessseeesseesssseessseeessseessseeasseesssseessseesssseesssesans
Retningslinjer og rettigheder ved publicering af athandling, hvori der indgér artikler — Lars Jorgens
Indledende dreftelser af neurodiversitet og disabilityudfordringer — evt. med deltagelse af HR-partr
Orientering om nye fellesregler samt diskussion af, hvordan de interne retningslinjer skal tilpasses
Horing 1 ph.d.-udvalgene vedr. implementering af deklaration om brugen af generativ Al 1 ph.d.-aft
Orientering om beslutning vedr. administrationsreform pd RUC (ca. 15.min.)......cccceeevveeiieenneennnens,
Godkendelse af masterclass i medietraning (ca. 15 MIN.).....c.ccoveeiiieeiiieiiiie e
Fast punkt om ph.d.-stipendiaternes trivsel (Ca. 5 MIN.)...c.cceviiiriiiieiiiieiiieiie e
EVEINTUCIE. ...ttt et sttt ettt ettt b et sb et been e e
GOAKENAL TEIETAL. ... eeeiiieiieeiie ettt ettt et e et e et e e teeenteeseesaeeenseeseessseenseenseenns.



Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen



Roskilde Universitet -l I
QU (

Institut for Kommunikation og Humanistisk Videnskab (IKH)

Ph.d.-udvalgsmede
Ph.d.-udvalget IKH
12.november 2025, kl. 9.30-12.00
Lokale 42.3.10

05/2025
Godkendelse af dagsordenen
Godkendelse af Abent referat bilagsnr. 05.25.20
Orienteringspunkter (ca. 30 minutter)
- Fra stipendiater, herunder PARU
- Fraph.d.-vejledere
- Fraph.d.-administrationen
- Fraph.d.-programledere
- Fra ph.d.-udvalgets underudvalg (lukket punkt)
- Fraph.d.-skoleleder
e Beslutning om ph.d.-stipendiaters varetagelse af eksaminationer mv. pa Roskilde Universitet
bilagsnr. 05.25.21
e /Andring af teksten i skabelonen til statusrapporten

Beslutnings- og dreftelsespunkter
Retningslinjer og rettigheder ved publicering af athandling, hvori der indgér artikler — Lars Jorgensen fra RUB
gaester udvalget (ca. 20 min.)
bilagsnr. 05.25.22
Stipendiaterne har onsket besog af biblioteket for at fa afklaret retningslinjerne pa omrddet. Som bilag til
punktet ligger korrespondance med biblioteket forud for modet.

Indledende dreftelser af neurodiversitet og disabilityudfordringer — evt. med deltagelse af HR-partner (ca.
20.min.)

bilagsnr. 05.25.23
Stipendiaterne har onsket en diskussion af ovenstdende. Som bilag til punktet ligger korrespondance med HR.
Har HR ikke mulighed for at deltage i dette mode, beslutter ph.d.-udvalget, om punktet skal skydes til senere,
eller om udvalget blot selv tager en indledende droftelse.

Orientering om nye faellesregler samt diskussion af, hvordan de interne retningslinjer skal tilpasses (ca. 20
min.)

bilagsnr. 05.25.24
RUC har vedtaget nye feellesregler for ph.d.-omrddet. En del af indholdet i ph.d.-skolen pd IKH'’s interne
retningslinjer skal flyttes over i feellesreglerne. Ph.d.-administrator har udarbejdet et forslag til dette (markeret
med gront). Ph.d.-udvalget bor iscer koncentrere sig om at leese dette bilag. Pa et fremtidigt mode diskuterer
ph.d.-udvalget, hvordan de interne retningslinjer fremadrettet skal se ud. BEMARK en stor lesemceengde til
punktet.

Hering i ph.d.-udvalgene vedr. implementering af deklaration om brugen af generativ Al i ph.d.-athandlinger
(ca. 15 min.)

bilagsnr. 05.25.25
Ph.d.-udvalgene har faet implementering af deklaration om brugen af generativ Al i ph.d.-afhandlinger i horing
med deadline for tilbagemelding 28.11 2025. Disse diskuteres i Roskilde Doctoral School i december mhp.



implementering fra januar 2026.

Orientering om beslutning vedr. administrationsreform pa RUC (ca. 15.min.) bilagsnr. 05.25.26
RUC’s ledelse har indstillet til en administrationsreform. Indstillingen omfatter ogsd en omorganisering af den
administrative understottelse af ph.d.-omrddet. Indstillingen har veeret behandlet i Hovedsamarbejdsudvalget
sammen med indkomne horingssvar fra VIP og TAP. Universitetsledelsen treeffer en rammebeslutning pba. af
dette ultimo uge 45, hvorefter beslutningen vendes i Hovedsamarbejdsudvalget. Der vil forst komme en officiel
udmelding om beslutningen efter dette mode. Pa indeveerende mode diskuterer ph.d.-udvalget ph.d.-skolen pd
bagkant af en ny administrationsreform.

Godkendelse af masterclass i medietraning (ca. 15 min.) bilagsnr. 05.25.27
Pa sidste made gav ph.d.-udvalget deres opbakning til en masterclass i medietreening for ph.d.-stipendiater. Pd

dette made indstiller kursusholder til godkendelse af denne.

Fast punkt om ph.d.-stipendiaternes trivsel (ca.5min)

Eventuelt
Evt. afbud meldes til sekretaeren
UNIVERSITETSVEJ 1, Bygning 42.3, POSTBOX 260, 4000 ROSKILDE TELEFON: 4674-2000
DIREKTE NUMMER: +45 46 74 26 01, E-POST: mehart@ruc.dk TELEFAX:

Roskilde Universitet CVR-nr.: 29 05 75 59


mailto:mehart@ruc.dk




Punkt 2: Godkendelse af dbent referat

Bilag

Bilagsnr. 05.25.20 Referat af ph.d.-udvalgsmede Ph.d.-udvalget pa IKH 9.september 2025 - til godkendelse i ph.d.-
udvalget.pdf



Punkt 3: Orienteringspunkter

Fra stipendiater, herunder PARU

- Fra ph.d.-vejledere

- Fra ph.d.-administrationen

- Fra ph.d.-programledere

- Fra ph.d.-udvalgets underudvalg (lukket punkt)

- Fra ph.d.-skoleleder

* Beslutning om ph.d.-stipendiaters varetagelse af eksaminationer mv. pa Roskilde Universitet
Forslag til @ndring af tekst i statusrapportskabelo

Bilag

Bilagsnr. 05.25.21 Beslutning om ph.d.-studerendes varetagelse af eksaminationer mv. pa Roskilde Universitet.pdf



Punkt 4: Retningslinjer og rettigheder ved publicering af afhandling, hvori
der indgar artikler — Lars Jorgensen fra RUB gzster udvalget (ca. 20 min.)

Stipendiaterne har ensket besog af biblioteket for at fa afklaret retningslinjerne pa omrédet. Som bilag til punktet ligger
korrespondance med biblioteket forud for medet.

Bilag

Bilagsnr. 05.25.22 Korrespondance ifm. RUB's besgg i ph.d.-udvalget.pdf



Punkt 5: Indledende dreftelser af neurodiversitet og disabilityudfordringer
— evt. med deltagelse af HR-partner (ca. 20.min.)

Stipendiaterne har ensket en diskussion af ovenstaende. Som bilag til punktet ligger korrespondance med HR. Har HR
ikke mulighed for at deltage i dette made, beslutter ph.d.-udvalget, om punktet skal skydes til senere, eller om udvalget
blot selv tager en indledende droftelse.

Bilag

Bilagsnr. 05.25.23 Korrespondance med HR ifm. beseg i ph.d.-udvalget.pdf



Punkt 6: Orientering om nye fellesregler samt diskussion af, hvordan de
interne retningslinjer skal tilpasses (ca. 20 min.)

RUC har vedtaget nye fellesregler for ph.d.-omradet. En del af indholdet i ph.d.-skolen pa IKH’s interne retningslinjer
skal flyttes over i feellesreglerne. Ph.d.-administrator har udarbejdet et forslag til dette (markeret med grent). Ph.d.-
udvalget ber isar koncentrere sig om at laese dette bilag. Pé et fremtidigt mede diskuterer ph.d.-udvalget, hvordan de
interne retningslinjer fremadrettet skal se ud. BEMZERK en stor l&semaengde til punktet.

Bilag

Bilagsnr. 05.25.24 Mail ifm. fremsendelse af nye Fallesregler klar til ikrafttreedelse pr. 1. september 2025.pdf
Bilagsnr. 05.25.24 Feallesregler for ph.d.-uddannelsen ved Roskilde Universitet 01092025.pdf

Bilagsnr. 05.25.24 Joint regulations for the PhD Programme at Roskilde University 01092025.pdf

Bilagsnr. 05.25.24 Skabelon til interne retningslinjer.pdf

Bilagsnr. 05.25.24 IKH PHD interne_retningslinjer-godkendt09012024 andring.docx



Punkt 7: Hering i ph.d.-udvalgene vedr. implementering af deklaration om
brugen af generativ Al i ph.d.-athandlinger (ca. 15 min.)

Ph.d.-udvalgene har faet implementering af deklaration om brugen af generativ Al i ph.d.-athandlinger i hering med
deadline for tilbagemelding 28.11 2025. Disse diskuteres i Roskilde Doctoral School i december mhp. implementering fra
januar 2026.

Bilag
Bilagsnr. 05.25.25 Declaration of the use of generative Al draft.pdf
Bilagsnr. 05.25.25 Discussion of template for GAI-Declaration.pdf

Bilagsnr. 05.25.25 Template for consultation responses.docx



Punkt 8: Orientering om beslutning vedr. administrationsreform pa RUC
(ca. 15.min.)

RUC’s ledelse har indstillet til en administrationsreform. Indstillingen omfatter ogsa en omorganisering af den
administrative understottelse af ph.d.-omrédet. Indstillingen har varet behandlet i Hovedsamarbejdsudvalget sammen
med indkomne heringssvar fra VIP og TAP. Universitetsledelsen traeffer en rammebeslutning pba. af dette ultimo uge 45,
hvorefter beslutningen vendes 1 Hovedsamarbejdsudvalget. Der vil forst komme en officiel udmelding om beslutningen
efter dette mode. P& indevaerende mede diskuterer ph.d.-udvalget ph.d.-skolen pa bagkant af en ny
administrationsreform.

Bilag eftersendes dagsordenen.

Bilag

Bilagsnr. 05.25.26 Heringssvar_input til_Administrationsreformen_okt 2025.pdf



Punkt 9: Godkendelse af masterclass i medietraening (ca. 15 min.)

Pé sidste mede gav ph.d.-udvalget deres opbakning til en masterclass i medietreening for ph.d.-stipendiater. Pa dette mede
indstiller kursusholder til godkendelse af denne.

Bilag
Bilagsnr. 05.25.27 2025 Tekst om phdkursus i medietrening_tekst til web.docx

Bilagsnr. 05.25.27 2026 januar Phdkursus medietraening_invitation underviser mbendixw.pdf



Punkt 10: Fast punkt om ph.d.-stipendiaternes trivsel (ca. 5 min.)






Punkt 11: Eventuelt

Under punktet kan ph.d.-medlemmerne lige komme med forslag til datoer for ph.d.-udvalgsmederne i forarssemesteret



Punkt 12: Godkendt referat

Bilag

Referat af ph.d.-udvalgsmede Ph.d.-udvalget pa IKH 12.november 2025 - godkendt i ph.d.-udvalget.pdf
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