REFERAT HAU d. 20-03-2025

Meadedato Torsdag d. 20. marts 2025 kl. 11:00

Meodested 03.2-S49 - Madelokale



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden (2 min)
Meddelelser fra formanden (5 min)

Meddelelser fra nestformanden (5 min)

Spergsmal fra medarbejdersiden: Hvordan skabes en dagsorden for HAU? (5 min).........cccceevveneeneee.

Droftelse af organisering af arbejdsmiljoarbejdet (10 min)........cooceevveiiiiniiniiiniinieieeceeee

Droftelse af APV 2025 (35 min)

Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (3 min)........cooocveeiiiiiiiiiiiiiiiee e,

Fysiske forhold pa campus med betydning for arbejdsmiljeet v/ René Niehues Birch (5 min)
Beredskabsplan v/ René Niehues Birch og Natasja Wexee Keller (10 min)
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Referat



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (2 min)






Punkt 2: Meddelelser fra formanden (5 min)

- Orientering fra seneste HSU-meade af relevans for arbejdsmiljoet
- Orientering om influenzavaccination 2024



Punkt 3: Meddelelser fra nzestformanden (5 min)

- Status pa arbejdet med sammenlaegning af HAU og HSU?



Punkt 4: Spergsmal fra medarbejdersiden: Hvordan skabes en dagsorden
for HAU? (5 min)
Spergsmal fra medarbejdersiden: Hvordan skabes en dagsorden for HAU?

Bilag: HAU forretningsorden - se punktet "Indkaldelse og dagsorden”
Bilag

HAU Bilag 01 25 01 Forretningsorden for Hovedarbejdsmiljeudvalget pr. 13.09.2021.pdf



Punkt 5: Dreftelse af organisering af arbejdsmiljearbejdet (10 min)

Arbejdsmiljerepraesentanterne pA RUC har falles diskuteret, at vi er i tvivl om hvorvidt vores nuvarende organisation af
arbejdsmiljearbejdet pd RUC lever op til nuverende bekendtgerelse pd omradet om systematisk arbejdsmiljearbejde.

Se uddybning i bilag.
Bilag

HAU Bilag 01 25 02 Organisering af arbejdsmiljearbejdet.pdf



Punkt 6: Dreftelse af APV 2025 (35 min)

Roskilde Universitet skal gennemfore APV i efteraret 2025. Vi fortsatter metoden fra de seneste APV er, med et
forholdsvist kort, felles spergeskema suppleret med lokale kortlegninger.

Pa baggrund af ensket om at foretage et benchmark og sammenligne med andre universiteter, vil spergeskemaet i 2025
tage udgangspunkt i Rambells spergeramme. Det betyder, at nogle spergsmal omformuleres, og at det derfor kan vere
vanskeligere at sammenligne med universitetets tidligere APV er.

I Bilag 01 25 03 er Rambells generiske spergeramme sat op overfor RUC’s spergeramme for APV 2022.
Der er forskel pé svarmulighederne (skala) i de to spergerammer.

Rambells spergeramme: Spergsmalene om krankende adfaerd er serlige — se i bilaget. For gvrige spergsmal er
enighedsskalaen:

e 5—Helt enig

e 4 —Enig

e 3 — Hverken enig eller uenig
e 2 —Uenig

¢ 1 — Helt uenig

Derudover har man svarmuligheden ”Ved ikke/ej relevant”.
RUC’s spergeramme:
Svarmulighederne er lidt forskellige og tilpasset spargsmélene, men de to typiske er:

o Meget tilfreds

Tilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds
Utilfreds

Meget utilfreds

e o o o

OG:

Ja, altid

Ja, ofte

Delvist

Nej, kun sjeldent
Nej, aldrig

e o o o o

Den generiske spergeramme skal tilrettes til RUC - bl.a. enskes det at undersage ledernes trivsel, og der er brug for at
tilfoje to spergsmal fra APV 2022, som indgér i universitetets strategiske rammekontrakt (to spergsmal om tilfredshed
blandt videnskabeligt personale: ”Viser institutledelsen opmerksomhed omkring din forskning?” og ”Oplever du, at du
har et godt lerings- og udviklingsmilje i dit job forstdet som at du har gode muligheder for at leere nyt og udvikle dine
kompetencer, fx gennem sparring, supervision eller efter- og videreuddannelse?”

HAU bedes drofte materialet:

Har HAU kommentarer til spergerammen?

Hvilke anbefalinger har HAU til baggrundsvariable?

Har HAU andre kommentarer til APV 2025, herunder proces og tidsplan?
Bilag

HAU Bilag 01 25 03 Rambell vs. RUC spergeskema.pdf

HAU Bilag 01 25 04 Tidsplan for APV 2025.pdf



Punkt 7: Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (3 min)






Punkt 8: Fysiske forhold pa campus med betydning for arbejdsmiljeet v/
René Niehues Birch (5 min)






Punkt 9: Beredskabsplan v/ René Nichues Birch og Natasja Wexee Keller
(10 min)

Droftelse af cover og 2 bilag, samt mulighed for spergsmal.

Bilag

HAU Bilag 01 25 05 Cover RUC Beredskabsplan HAU 2025.03.13.pdf
HAU Bilag 01 25 06 Bilag 1 - RUC's beredskabsplan 2025.03.13.pdf

HAU Bilag 01 25 07 Bilag 2 - Krisestyringsstaben og delberedskaber.pdf



Punkt 10: Evt. (2 min)






Punkt 11: Referat

Bilag

HAU referat 1 2025 godkendt.pdf
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