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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Godkendelse af referat fra LU-møde 15. januar 2025

Referatet har været til skriftlig høring og forelægges til endelig godkendelse.

Opfølgende bemærkning til referatets punkt 3 er, at der har været afholdt møde i AC-klubben, som har indstillet Louise
Yung som medlem af LU.

Bilag

Bilag 2.1 - Udkast til referat af LU-møde 15. januar 2025.pdf



Punkt 3: Meddelelser

Eventuelle meddelelser fra ledelse, TR eller forpersonskabet.



Punkt 4: Økonomi

Budgettet forelægges til uddybende orientering (i forhold til den overordnede udmelding på januar-mødet)

Bilag

Bilag 4.1 - Notat til LU-IKH om budget 2025.pdf



Punkt 5: Kommende ansættelser

Orientering om igangværende og afsluttede rekrutteringer til faste stillinger.



Punkt 6: Analyse af RUCs administrative driftsmodel

Orientering om projekt og forløb, som det kendes p.t.

Bilag 61. er universitetsdirektørens tekstbaserede fremstilling af bl.a. den sammenhæng, som analysen skal ses i.

Bilag 6.2. er slides fra orienteringsmøde for alle administrative medarbejdere d. 4. marts

Bilag

Bilag 6.1 - Styrket administration på Roskilde Universitet.pdf

Bilag 6.2 - Styrket administration på Roskilde Universitet.pdf



Punkt 7: Lønrunde 2025

Kort opsamling på lønrunden. Aktuelle kriterier og samlet udmelding til medarbejdere (inkl. kalender) og ansøgnings-
information.

Institutledelse udsender desuden informerende mail om proces, samtaler og forhandling inden mødet (vedlægges hvis det
kan nås).

Bilag

Bilag 7.1 Procedure_og_tidsplan_for_loenforhandling_2025_til_medarbejderne.pdf

Bilag 7.2 Ledelsen_loenkriterier_for_VIP_og_D-VIP 2025.pdf

Bilag 7.3 Ledelsen_loenkriterier_for_TAP 2025.pdf

Bilag 7.4. Fælles mail til alle om Lønforhandlinger 2025.pdf



Punkt 8: Ændret personaleansvar for ph.d.-studerende

Kort sagsfremstilling til høring i LU
 

Bilag

Bilag 8.1 - Internt notat om ændret indplacering af ph.d.-studerende i sektionerne.pdf



Punkt 9: Generel drøftelse af mødeaktivitet og timeallokering

TR har på vegne af AC-klubben ønsket et generel drøftelse af mødeaktivitet, der ikke er synlig i timeallokeringen.

Baggrunden er en oplevelse af øget mødeaktivitet på instituttet (institut- og sektionsmøder, seminarer osv.) og
spørgsmålet om, hvorledes disse aktiviteter skal ses forhold til den løbende allokering af timer i de videnskabelige
medarbejderes arbejdstid.

 



Punkt 10: Eventuelt



Punkt 11: Næste møde

Næste møde i LU er planlagt til 14. maj,
kl. 12:15 - 14:00

 



Punkt 12: Godkendt referat

Godkendt referat af mødet d. 12. marts 2025

Bilag

LSU-referat_godkendt.pdf
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