REFERAT Lokal samarbejdsudvalg - IKH d. 12-03-2025

Mededato Onsdag d. 12. marts 2025 kl. 11:30

Modested 42-3-10



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Godkendelse af referat fra LU-made 15. januar 2025.......cc.coviiiiiiiiiiiiiiieieiieeeceeeeesee e

Meddelelser........

Okonomi............

Kommende ansettelser.
Analyse af RUCs administrative driftsmodel
Lenrunde 2025...
Zndret personaleansvar for ph.d.-studerende
Generel dreftelse af medeaktivitet og timeallokering

Eventuelt............

Naste made........

Godkendt referat



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Godkendelse af referat fra LU-mede 15. januar 2025

Referatet har vaeret til skriftlig hering og forelagges til endelig godkendelse.

Opfelgende bemaerkning til referatets punkt 3 er, at der har vaeret atholdt mede i AC-klubben, som har indstillet Louise
Yung som medlem af LU.

Bilag

Bilag 2.1 - Udkast til referat af LU-mede 15. januar 2025.pdf



Punkt 3: Meddelelser

Eventuelle meddelelser fra ledelse, TR eller forpersonskabet.



Punkt 4: Okonomi

Budgettet forelaegges til uddybende orientering (i forhold til den overordnede udmelding pé januar-medet)

Bilag

Bilag 4.1 - Notat til LU-IKH om budget 2025.pdf



Punkt 5: Kommende ansattelser

Orientering om igangvearende og afsluttede rekrutteringer til faste stillinger.



Punkt 6: Analyse af RUCs administrative driftsmodel

Orientering om projekt og forleb, som det kendes p.t.
Bilag 61. er universitetsdirekterens tekstbaserede fremstilling af bl.a. den sammenhang, som analysen skal ses 1i.

Bilag 6.2. er slides fra orienteringsmede for alle administrative medarbejdere d. 4. marts

Bilag
Bilag 6.1 - Styrket administration pa Roskilde Universitet.pdf

Bilag 6.2 - Styrket administration p& Roskilde Universitet.pdf



Punkt 7: Lenrunde 2025

Kort opsamling pa lenrunden. Aktuelle kriterier og samlet udmelding til medarbejdere (inkl. kalender) og ansegnings-
information.

Institutledelse udsender desuden informerende mail om proces, samtaler og forhandling inden medet (vedlegges hvis det
kan nés).

Bilag

Bilag 7.1 Procedure og tidsplan_for loenforhandling 2025 til medarbejderne.pdf
Bilag 7.2 Ledelsen_loenkriterier for VIP og D-VIP 2025.pdf

Bilag 7.3 Ledelsen_loenkriterier for TAP 2025.pdf

Bilag 7.4. Faelles mail til alle om Lenforhandlinger 2025.pdf



Punkt 8: Andret personaleansvar for ph.d.-studerende
Kort sagsfremstilling til hering i LU

Bilag

Bilag 8.1 - Internt notat om @ndret indplacering af ph.d.-studerende i sektionerne.pdf



Punkt 9: Generel dreftelse af medeaktivitet og timeallokering

TR har pa vegne af AC-klubben gnsket et generel droftelse af medeaktivitet, der ikke er synlig i timeallokeringen.

Baggrunden er en oplevelse af oget madeaktivitet pd instituttet (institut- og sektionsmeder, seminarer osv.) og
spergsmaélet om, hvorledes disse aktiviteter skal ses forhold til den lebende allokering af timer i de videnskabelige
medarbejderes arbejdstid.



Punkt 10: Eventuelt



Punkt 11: Naeste mode

Neste meade i LU er planlagt til 14. maj,
kl. 12:15 - 14:00



Punkt 12: Godkendt referat

Godkendt referat af medet d. 12. marts 2025
Bilag

LSU-referat godkendt.pdf
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