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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

,

Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Skriftlig orientering fra råd og nævn

Beslutning

Der er ingen nye meddelelser fra råd og nævn.

Bilag

Bilag 2.1 Seneste referat fra UDDU.pdf



Punkt 3: Institutrådets mandater og sammensætning (drøftelsespunkt)

- Strategigennemgang
- Hvem er vi hver især og som råd?
- Projektoverblik i relation til kandidatreformen 
- Institutrådets rolle fremover
- Bemanding og rekruttering

Beslutning

Institutrådet drøfter, hvordan rådet skal virke i sit nye format efter splittelsen fra Samarbejdsudvalget (det tidligere
IRLU). 

Institutrådet beslutter at:

- Det skal være et strategisk organ.

- Det skal være et forum, hvorhen ledelsen kan orientere sig i forbindelse med beslutningsprocesser.

- Institutrådsmøderne skal finde sted to gange årligt, én gang i semesteret 

- De overordnede temaer på Institutrådsmøderne skal være strategi, budget og bemanding/rekruttering.

- De studerende fortsat skal opfordres til at tage del i Institutrådsarbejdet jf. RUCs standardvedtægter.  

- Liv overtager sekretærposten for Institutrådet fra Mette, og Sine vil fremover lede møderne i stedet for Gyrd, der  hidtil
har haft denne rolle.

 

 

Bilag

Bilag 3.1.pdf



Punkt 4: Budget (orientering)

- Budgetmodel
- Bemanding og budget

Bilag: Prognose 2. Eftersendes

Beslutning

UL forventes at blive præsenteret for den nye budgetmodel inden for få uger. 

Den nye budgetmodel kommer til at fordre, at institutbudgettet skal lægges for en længere periode end hidtil. 

Det bliver besluttet, at Institutrådets næste møde skal lægges i starten af det nye år, når budgetmodellen er offentliggjort,
og at økonomiafdelingen skal inviteres med til dette møde for at forklare Institutrådet modellen.

Institutrådet bemærker, at det bliver interessant at se en detaljeret budgetmodellen og om den får aftryk på instituttets
aktiviteter og prioriteringer.



Punkt 5: Kandidatreform (drøftelsespunkt)

Høringssvar fra Institutråd. Høringsfrist d. 16. december.
 

Beslutning

Institutrådets drøftelse af universitetsledelsens oplæg til udmøntning af kandidatreformen på IKH samt
Institutrådets høringssvar

Indledning og overordnede betragtninger
Institutrådets bagland finder oplægget uacceptabelt, både i forhold til indhold og proces.

Kritik af oplæggets indhold

Oplægget opfattes som en underprioritering af de humanistiske fag på instituttet.
Der er bekymring for det humanistiske forskningsmiljø på IKH, hvis de humanistiske uddannelser nedlægges, da
forskerne ikke længere vil kunne knytte deres forskning sammen med, og hente inspiration fra, en
uddannelsespraksis.
Der er frygt for, at oplægget vil få konsekvenser for rekruttering, fastholdelse og jobsikkerhed på det humanistiske
område.
Personalegruppen efterspørger bedre begrundelser for oplæggets indhold.

Kritik af processen

Der er generel modvilje mod at acceptere oplægget eller fremføre alternative løsninger i høringssvaret på grund af:
Manglende inddragelse af personalegruppen tidligere i processen.
En for snæver procesramme fra ledelsen.
Mangel på konkrete data som grundlag for beslutningerne.
Ønske om en langsommere implementering af reformen.
Usikkerhed om reformens konsekvenser og frygt for at miste studerende.

Institutrådets proces fremadrettet
Forpersonen sammenfatter rådets drøftelser og integrerer input fra baglandet i høringssvaret.
Der udtrykkes bekymring for, at høringssvarene ikke vil blive lyttet til. Hertil bekræfter dekanen, at universitetsledelsen
vil tage alle høringssvar alvorligt, og at de vil blive offentliggjort på intranettet uden personoplysninger.
Dekanens opfordring er, at Institutrådets høringssvar fokuserer på en faglig kritik frem for en procesmæssig kritik.
Institutrådet henviser til det officielle høringssvar for yderligere information.

Bilag

Cover.docx

Bilag 7.1 Høringsudgave_Skema_udkast_fremtidigt_kandidatlandskab_11_nov.docx

Bilag 7.2 Liste over uddannelser der ikke fortsætter selvstændigt_høring_efterår2024.docx

Bilag 7.3 Rammenotat_høring_efterår2024.docx

Bilag 7.4 Præsentation af uddannelsesudbud_DK.pdf

Bilag 7.5 Skabelon_høring_efterår2024.docx



Punkt 6: Evt.



Punkt 7: Punkter til næste møde

Beslutning

Det blev besluttet, at Institutrådet drøfter følgende punkter på næste møde:

Ny budgetmodel.
Opdateret forretningsorden. Udskudt på dette møde grundet presserende punktet om kandidatreformen.. 



Punkt 8: Hvad skal meldes ud efter mødet?

Beslutning

Høringssvarene bliver offentligt tilgængelige.
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