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Herunder en kort status på arbejdet med aftaleforløbene fra repræsentanterne:

IKH v/ Søren og Mads
IMT v/ Sabina
INM v/ Yosef 



Opfølgning på mødet, herunder drøftelserne om omgangstone.

Vedlagt er:
Fra AMO-mødet: Input om omgangstone samt opsamling af gruppedrøftelser,
samt fra intra: Notat om den gode tone: https://intra.ruc.dk/nc/for-ansatte/service-til-
ansatte/ruc-hr/arbejdsmiljoe-og-trivsel/god-tone-paa-arbejdspladsen/ 

Punktet er overført fra HAU møde 2.



Drøftelse vedrørende HAU jf. cover og bilag.

Punktet overført fra HAU møde 2.



Drøftelse vedrørende status på AMO-valg 2026 og størrelsen på arbejdsmiljøorganisationen
jf. cover.



Drøftelse af brugen af parfume ift. hensyn til parfumeallergikere.
Drøftelse af hensyn til pollenallergikere.



Det fremgik af APV'en 2025, at der er udfordringer med de ansattes oplevelser af IT.

Digital er derfor gang med at udarbejde en IT-brugerundersøgelse, så brugeroplevelsen kan
undersøges mhp. forbedring.

Det forventes at undersøgelsen kan gennemføres i september/oktober 2026. 
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