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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat v./ Morten Frederiksen

Beslutning
Til stede var:

Morten Frederiksen (Dekan)
Bodil Damgaard (Prodekan)
Mette Fog

Sevasti Chatzopoulou
Michael Brodthagen

Juliane Kvitsau Mglgaard
Andrés Christensen

Anders Ejrnees

Petter Madsen Kirkegaard
Ole Helby Petersen

Jette Ernst

Trine Cosmus Nobel
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Gaster: Specialkonsulent Niels Peter Hvillum (Allokering IKH), Karina Jensen, Troels Larsen, Angela Bourne, Tina
Ollgaard Bentzen

Morten bed velkommen og informerede radet om, at pkt. 5 udgér grundet felles status for alle senere pa dagen. Der er
afbud fra Sekretariatsleder Anna Birgitte Mygind.

Der er ingen kommentarer til dagsorden eller referat.



Punkt 2: Orientering om revideret allokeringssystem og allokeringspraksis
pa ISE v./ Anna Mygind og Niels Peter Hvillum

Venligst orienter jer i bilagene

Beslutning

Niels Peter praesenterede det nye allokeringssystem (bilag 1) for radet og modtagelsen er generelt positiv. Systemet
efterlader indtryk af at fremsta mere overskueligt og med potentiale til at reducere fejl pa tvars af timeadministrationen.

Bodil praesenterede eendringen i modellen for projekt- og undervisningsfrikeb (bilag 2). Resultatet af @ndringen bliver, at
instituttet deekker eventuelle udgifter ved bl.a. lenreguleringer etc.

Rédet er enige om, at vi skal have fokus pa at sikre fleksibilitet og tydelige rammer pé tvers samt tydelig kommunikation
ifm. overgangen fra gammelt til nyt system.

Bilag

Punkt 2 Cover revideret allokeringssystem og allokeringspraksis pa ISE

Bilag 1 Revideret allokeringssystem pa ISE

Bilag 2 Orientering om @ndring i Model for Projekt- og Undervisningsfrikeb
Bilag 3 Model for projekt- og undervisningsfrikeb (revideret - 2ndringer markeret)

Bilag 4 Tidsplan.pdf



Punkt 3: Indstilling til Forskningsetisk udvalg v./ Morten Frederiksen
Institutradet har modtaget et kandidatur fra Jacob Dahl Rendtorff. Venligst orienter jer i bilaget.

Beslutning

IR indstiller Jacob Dahl Rendtorff til Forskningsetisk Udvalg.

Bilag

Candidate Jacob Dahl Rendtorff



Punkt 4: Dreftelse reviderede principper for kontortildeling pa ISE v./ Anna
Mygind

Venligst orienter jer i bilagene.
Beslutning

Institutrddet dreftede principperne for kontordeling og fandt dem verende gode principper. Radet vil dog gerne pointere
folgende:

¢ [SEs Ph.d.-studerende er modstandere af en evt. ph.d.-gang

e TAP er fraveerende i de falles principper
¢ Tildeling af kontorpladser skal systematiseres

Det besluttes at ga videre mere principperne uden en ph.d.-gang, med det opmaerksomhedspunkt, at det kraever et storre
fokus pé arbejdsmilje. Dermed skal der snarest muligt igangsettes en dialog om en tilstedeverelsespolitik, som kraever
tilstedeverelse. Eventuelle problematikker kortleegges af den snarlige APV.

Bilag

Punkt 4 Cover reviderede principper for tildeling af kontor til IR 20250521.docx

Bilag 1 Dreftelse reviderede principper for tildeling af kontor pé ISE til IR og LU 250423.docx
Bilag 2 Kontorpolitik input til videre diskussion 31.1.25.docx

Bilag 3 Oplag til projekt vedr. kontortildeling 2023.pdf

Bilag 4 Principper for tildeling af kontorplads pa ISE_september 2023 .pdf



Punkt 5: Status pa administrationsanalysen v./ Anna Mygind

Beslutning

Punktet udgéar, da Universitetsdirekter Henrik Zobbe har indkaldet til ekstraordineert staff meeting d. 21.05.2025 for at give
en status.



Punkt 6: Status pa lenforhandlinger v./ Morten Frederiksen

Beslutning

Lenforhandlingerne er afsluttet. Udmeldingen forventes ske pé tvars af instituttet midt juni. Inden den felles udmelding
far alle dem, som ikke er blevet tilgodeset i arets lonforhandling direkte besked.



Punkt 7: Opfelgning pa Bench Fee v./ Anna Mygind

Beslutning

Det er pd RUC besluttet, at de enkelte institutter ma indfere housing fee (benchfee) for gesteforskere. ISE fardigger den
feelles RUC-politik til endelig godkendelse.



Punkt 8: Evt.

Beslutning

Intet til evt.
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