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Sak 1: Godkendelse af dagsorden



Sak 2: Godkendelse af referat fra det IR møde 14. april



Sak 3: Drøftelse af det videre arbejde med udvikling af INM's
forskningssignaturer og forskningsbaseret uddannelsesudvikling frem mod
2030 som en del af INMs forsknings- og innovationsstrategi 2026-2030

Instituttets forsknings- og innovationsstrategi er blevet udviklet sideløbende med den overordnede RUC strategi.
Delelementer af instituttets strategi har været i høring i sektionerne og i forskningsudvalget ad flere omgange. Ved sidste
forskningsudvalgsmøde med deltagelse af ledergruppe d.1. juni 2026 godkendte udvalget vedhæftede figur med
justeringer som i kan se i bilag 1.

Sektionerne har desuden bidraget med input til udviklingspotentialerne for INM's fire forskningssignaturer frem mod
2030, herunder muligheder for samarbejde på tværs af sektioner og forskningsområder. Inputtene er samlet i bilag 2.

Institutrådet inviteres til at drøfte, hvordan samtalen om udviklingspotentialerne for de fire forskningssignaturer bedst kan
organiseres i et 2026–2030-perspektiv. Kan dette eksempelvis være et tema på institutseminaret i august 2026? Med
strategiens tidshorisont kan der allerede nu være perspektiver fra igangværende og kommende forskningsansøgninger,
som kan bidrage til at tegne retningen for forskningssignaturernes fremtidige udvikling.

Institutrådet bedes desuden drøfte, hvilken rolle forskningsbaseret uddannelsesudvikling bør spille i INM's forsknings- og
innovationsstrategi (det har både kemisektionen og IMFUFA peget på, som et element strategien også bør indeholde).
Dette tema indgår i handleplanen for forskningsevalueringen, og der ønskes input til, hvordan området kan integreres og
videreudvikles som en del af strategien i perioden 2026–2030.

Forslag til drøftelsesspørgsmål:

1. Hvordan bør INM arbejde videre med at udvikle de fire forskningssignaturer frem mod 2030?
2. Hvilke fora og processer vil bedst understøtte dette arbejde (f.eks. institutseminaret i august 2026)?
3. Hvilken plads bør forskningsbaseret uddannelsesudvikling have i INM's forsknings- og innovationsstrategi 2026–

2030, og hvordan kan området integreres i forsknings- og innovationsstrategien, så det giver mening både fagligt og
organisatorisk?



Sak 4: Orientering fra Ligestillings- og Mangfoldighedsudvalget ved
Susanne Sørensen

Institutrådet har tidligere givet input til mulige fokusområder for LMU i forbindelse med udarbejdelsen af en ny Gender
Equality Plan (GEP). Der er nu taget beslutninger i LMU om arbejdet med den nye GEP samt en handlepla, som Susanne
(som også er forperson i LMU) vil orientere om.



Sak 5: Status på ph.d. optag og den nye budgetmodel ved Susanne Sørensen
og Yosef Bhatti



Sak 6: Meddelelser fra ledelsen

- Status på prognose 1 ved Yosef Bhatt
- Status på adjungeringer ved Susanne Sørensen
- Orientering om bemandingsplan ved Susanne Sørensen



Sak 9: Eventuelt
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